
 

 
Commune de 12000 habitants relevant de la métropole de Dijon, quatrième ville de Côte d'Or 

 

RECRUTE A TEMPS COMPLET  

UN ANIMATEUR FAMILLE (H/F) 
POSTE À POURVOIR AU 1er septembre 2025 

 

Sous l’autorité du Directeur du Centre social et de la Cheffe du service famille jeunesse, la personne recrutée se 
verra confier une mission globale consistant à : 
 

- Proposer une offre d’animations collectives en direction des familles et des parents contribuant à la qualité  
  des relations intrafamiliales. 
- Favoriser la participation des familles à l’élaboration des actions 
- Organiser des temps d’accueil inconditionnels 
 

Déclinaison des missions, pouvant impliquer un travail régulier en soirée et week-end et des déplacements sur la 
commune : 
 

1. Développer et animer des actions de soutien à la parentalité 

• Identifier les besoins et/ou les propositions de la part des familles et parents 

• Favoriser l’expression des besoins par les familles 

• Organiser des temps de rencontre avec les familles et parents 

• Proposer des actions de prévention 

• Organiser la logistique et crée des partenariats 

• Mobiliser les familles et les parents dans l’organisation des actions  

• Animer les actions 

• Rendre compte régulièrement de l’évolution de la dynamique créée  

• Animer le dispositif d’aide au départ en vacances 
 

2. Participer à la mise en œuvre d’un accueil collectif et inconditionnel 

• Proposer des temps d’accueil collectifs dans le hall du Centre socio-culturel (La Turbine) 

• Favoriser la rencontre des occupants du Centre socio-culturel 

• Proposer des temps d’accueil hors les murs 

 

PROFIL RECHERCHE : 
 

• Être en capacité de s’investir dans un projet global participatif et justifier du sens du travail en équipe, de 
capacité d’adaptation et d’un sens absolu de la discrétion professionnelle et de la neutralité 

• Faire preuve de capacités de communication, justifier d’un sens de l’écoute et de capacités à animer un 
groupe 

• Justifier de capacités à construire et mettre en œuvre des actions et à susciter la participation 

• Détenir le permis B 

• Une expérience réussie dans l’animation serait appréciée 
 
CONDITIONS D’EMBAUCHE : 
 
Poste statutaire à pourvoir par mutation, détachement ou nomination sur liste d’aptitude. Contractuels acceptés à 
défaut. 
Rémunération sur la base des grilles indiciaires statutaires de l’un des grades du cadre d’emplois des Adjoints 
d’animation et selon profil et expérience (IFSE, CIA et prime annuelle) 
 

CANDIDATURE PAR MAIL ET CV A ADRESSER AU PLUS TARD LE 02/05/2025 
à : drh@talant.fr ;  

 

ou par courrier : 
Monsieur le MAIRE – DRH-HOTEL DE VILLE – 1 place de la Mairie - 21240 TALANT 

mailto:drh@talant.fr

