Commune de 12000 habitants relevant de la métropole de Dijon, quatrieme ville de Céte d'Or

RECRUTE A TEMPS COMPLET

UN TECHNICIEN TRAVAUX/ MAINTENANCE (H/F)

Poste relevant du grade de Technicien ou Technicien principal de 2™ classe

A POURVOIR IDEALEMENT AU 22 SEPTEMBRE 2025

Sous l'autorité du Directeur des Services Techniques, la personne recrutée aura a :

Dans des domaines variés liés a I'entretien des batiments, de la voirie et d’équipements publics :

e Etudier des demandes de travaux

e Suivre des contrats de maintenance et de contrdles réglementaires

e Elaborer des dossiers de consultation relatifs a des procédures de marchés publics

e Assurer le suivi technique, administratif et financier des interventions de travaux par des
entreprises extérieures

e Gérer les relations avec les usagers et les prestataires extérieurs : bureaux d’étude, bureaux de
controle, concessionnaires et autres partenaires

e Mettre en ceuvre le suivi des réglementations liées aux ERP

De formation technique, la personne recrutée aura a justifier de :

e Connaissances techniques en batiment, maintenance, ou gestion de patrimoine ou BTP, tous corps
d’état appréciées

e Connaissances de la réglementation des ERP serait un plus

e Connaissances et/ou expérience en suivi énergétique et maitrise des consommations seraient un plus

e Maitrise des outils bureautiques informatiques

e Qualités rédactionnelles et relationnelles, qualités de rigueur et d’organisation

e Capacités a prendre des initiatives et a étre force de proposition

e Permis B indispensable pour conduite d’'un véhicule de service

EXPERIENCE SIMILAIRE APPRECIEE/DEBUTANTS ACCEPTES

Conditions d’embauche :

Poste statutaire a pourvoir par mutation, détachement ou nomination sur liste d’aptitude. Contractuels
acceptés a défaut.

Rémunération sur la base de la grille indiciaire statutaire du grade de Technicien ou de Technicien principal
de 28™e classe, et selon profil et expérience (IFSE, CIA et prime annuelle), CNAS et adhésion au CAS de la Ville
de Dijon, participation mutuelle santé labelisée et prévoyance

CANDIDATURE PAR MAIL ET CV A ADRESSER AU PLUS TARD LE 01/08/2025

a : drh@talant.fr ; ou par courrier_:
Monsieur le MAIRE — DRH-HOTEL DE VILLE — 1 place de la Mairie - 21240 TALANT

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS CONTACTER :
La Direction des Ressources Humaines, au 03 80 44 60 89


mailto:drh@talant.fr

