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INTRODUCTION

La démarche

La Ville de Talant s’est lancée, dés la fin de I'année 2019, dans une démarche de contractualisation aux c6tés de la CAF de Coéte d’Or pour sa
Convention Territoriale Globale (CTG). Cette convention a vocation a remplacer les Contrats Enfance Jeunesse (CEJ) dans toutes les collectivités de
France. Dans ce contexte, Talant se positionne comme une ville pilote dans le département de la Cote d’Or qui compte, a ce jour, uniquement des CTG
intercommunales.

La CTG est une démarche visant a élaborer un projet de territoire plus cohérent et plus coordonné en termes d’offres de services a la population. Il
s’'agit en effet d’un contrat multithématique large qui peut porter sur I'enfance, la jeunesse, la parentalité mais aussi sur le logement, les seniors,
I'acces aux droits, 'animation de la vie locale...

La CTG s’appuie sur un diagnostic social du territoire afin de mettre en lumiére les adéquations et carences entre les besoins des usagers et |'offre
présente sur le territoire. Elle a aussi une visée opérationnelle puisque la CTG s’appuie également sur des fiches actions concretes a mettre en ceuvre
afin d’atteindre les objectifs stratégiques qui seront définis tout au long de I'étude.

L , Les attentes de la CTG selon les acteurs
Les attentes et objectifs de la démarche

En plus d’étre un document de contractualisation entre la Ville et la CAF, la CTG est une véritable
opportunité pour inviter les acteurs municipaux a travailler en transversalité entre les services, de
surcroit dans le contexte de réorganisation récente de la Ville.

« Mieux comprendre et organiser « Qui
fait quoi ? » »

L'étude est aussi un outil qui permettra de dynamiser et faire vivre la dynamique partenariale, en « Faire progresser le partenariat »
associant tout au long de la démarche les partenaires locaux (CAF, Conseil Départemental, Education

Nationale, Fédération des centres sociaux, Associations...).
« Apporter un regard sur

Ce diagnostic social de territoire a vocation a donner une vue d’ensemble des besoins de tous les I'interquartier »
Talantais. L'étude ne se centrera donc pas sur le quartier de la politique de la ville du Belvédere.

Enfin, la démarche s’inscrit également dans une volonté municipale de développer la participation de « Donner la parole aux habitants :
ses habitants a la vie de la Cité afin notamment de mieux connaitre leurs besoins et d’y répondre de révéler les besoins des habitants! »

maniere adaptée au travers de 'offre municipale.
* Verbatims issus de la réunion de lancement du 3
décembre 2019 et des entretiens aupres des acteurs

clés de janvier 2020




METHODOLOGIE DE LA DEMARCHE CTG

Quatre phases ponctueront la démarche de CTG, du diagnostic a la rédaction de la Convention, en croisant des éléments d’analyse et des éléments
opérationnels.

Phase 1 Phase 2 Phases3 et 4
Diagnostic local partagé Approfondissements par secteur Plan d’action et rédaction de la CTG
Déc. 19 — Juin 20 Juin - Sept Sept. 20— Fév 21
o Journal °1 o Enquéte a la population (numérique et o Groupes de travail avec les Comités de
o Réunion de lancement papier) suivi
o Entretiens avec les acteurs clés o Ateliers ouverts aux habitants o Réunion avec les acteurs stratégiques
o Groupes de travail avec les Comités de . ) .

o Réunion des ambassadeurs de la ol (b o Ecriture des fiches actions

démarche o Formalisation de la Convention

o Rapport de diagnostic complet
o Pré-rapport de diagnostic

o Restitution participative Séminaire O Restitution et signature dela
o Réunion de restitution « Vivre a Talant » Convention
o Journal n°2 o Journal n°3 o Journal n°4

Focus méthodologie des temps de concertation
- Profil des répondants a I'enquéte (age, typologie ménages, quartiers de résidence)
- Nombre de participants aux temps de concertation

A renseigner lors du rapport de diagnostic complet




METHODOLOGIE DU DIAGNOSTIC

Un diagnostic social multithématique et transversal Découpage de Talant en 4 quartiers retenu pour le diagnostic
S’'il couvre une diversité de thématiques, le diagnostic s’articule social de territoire
autour de quatre grands axes :

1. Le portrait général Talantais / démographie, logement ...

2. Llanalyse des publics Talantais / petite enfance, enfance, jeunesse,
parentalité, ménages, seniors...

3. Llanalyse des besoins sociaux / revenus, précarité, accés aux
droits, emploi

4. l'animation de la vie locale et citoyenne / lien social, animation du
territoire...

Un diagnostic social partagé

Le présent pré-diagnostic s'appuie sur :

* Une vingtaine d’entretiens stratégiques auprées des agents Langevin

concernés par les thématiques et des partenaires clés

* Une diversité de documents et données (INSEE, CAF, Département,

DGFiP, données d’activité des services, études existantes : PEDT, ‘ '_‘Yireux‘TaIa'nt

PLU...)

Lorsque cela était pertinent, certaines données ont été traitées a
I’échelle infra-communale selon un découpage de la ville en 4
quartiers suivant le périmétre des IRIS, quartiers définis par I'INSEE (cf.
carte ci-contre).

»

Libération - Cerisiers '/

Nota Bene : Selon le découpage qui a été retenu pour ce diagnostic, le
quartier du Belvédere comprend un périmétre plus élargi que le
périmetre du Quartier Politique de la Ville (QPV).




FORMAT DU RAPPORT DE DIAGNOSTIC

Le rapport de pré-diagnostic est un document dense ou figurent un

nombre conséquent d’éléments sur Talant (statistiques

cartographies notamment) mais aussi des pages de synthese en début
de thématique pour vous permettre une lecture rapide du document.

Pour en faciliter la lecture, chacune des synthéses thématiques est

structurée de la fagon suivante (cf. illustration ci-contre) :
1. Ce qu’en disent les chiffres
2. Ce qu’endisent les acteurs

3. A creuser (éléments a creuser auprés de la population et des

comités de suivi en phase 2)

Comment lire les pages de statistiques du diagnostic ?

SYNTHESE - LOGEMENT

Ce que disent les chiffres

* Un parc de logement quil dvolue peu wr la commune, en termes de production de logement,
depuis plusieurs anndes

* Un taux de vacance qui a sugmentd sur les 10 demibres anndes pour atteindre 6% en 2016
mais qui reste plus faible qu'ailleurs (8% en Cate d'0r)

1 . o Des logements vacants principalement présents (et de plus en phus) sur le Vieux Talant
: 14% du parc de bogement du Vieux Talant est vacant, en len avec un quartier dont la
populationvieilli

* Un parc de logement hétérogine entre los différents quartiors de ks ville on termes do
typologie et doccupation (notamment poar la répartition du parc sodal : of hi L]

contre)

o Plus d'1 logement sur 2 du quartier Langevin compte 5 pibces ou plus contre 1 sur 5
pour le quartier du Belvidire

o B2% des résidents du quartier Langevin sont propriétaires contre 33% des habitants
du quartier Behédére

2 Ce que disent les acteurs
* Un rapport de présentation du PLU qui alertait sur le manque d. ion du parc de
logement 3 la lationvieillissante grand 1)

o Une mise b niviau du parc de logement en termes de performance dnergétique, enjeu
soubgné dans le rappont de présentation du PLU, aver notamment 21% des logements
construits avant 1970, sujet b des besoins de rénovation énergétique plus dlevis

* Une évolution importante du parc de logement, en termes de qualité, grice au projet de
renouvellement urbain de 2005 sur le quartier du Behabdbre

* Le diagnostic en marchant dans le cadre de La Gestion Urbaine et Sociale de Proximité (GUSP)
+ une instance de proximiné trant d les bl &t les habitants relais

A creuser

La gestion du parc vacant dans be quartier 1
duVieux Talant < Groupes de travail

Vadaptationdes logements aux besoing
des différents types de ménages talantais |
= Enquite ¢t groupes de travail

L'intitulé de la sous-

ol —————————————————— |
thématique

Les questions a se

poser pour faire ®—
parler les chiffres

La source du graphique,
-— accompagnée d’une
phrase permettant de le

lire simplement

Des clés de lecture
pour approfondir un

indicateur, donner —_—— —

une définition ou E———— [ ]
aller plus loin sur la _

\ Les termes suivis d’une

étoile font I'objet d’une
définition en fin de
document, dans le

glossaire

thématique (sources,
bonnes pratiques...)
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1.4 Typologie du parc de logement




SYNTHESE - DEMOGRAPHIE

Ce que disent les chiffres

* Aprés de 2 décennies enregistrant une baisse démographique, une hausse continue du

nombre d’habitants depuis 2013 : + 571 habitants entre 2013 et 2016

o Talant, une des 3 communes sur 11 de la petite couronne dijonnaise ayant observé
une évolution démographique a la hausse sur les 5 derniéres années

o Une évolution largement imputable a un solde migratoire positif et bien supérieur
au reste de la Métropole : des nouveaux arrivants plus nombreux a Talant

o Si la tendance démographique se poursuit, prés de 13 000 habitants devraient
résider a Talant d’ici 2026

Une population plus agée qu’ailleurs et dont le vieillissement est fort
population a plus de 60 ans contre 26% en Cote d’Or et 25% en France

: 30% de la

o Un taux d’évolution des personnes ayant plus de 60 ans de 25% entre 2006 et 2016

Une population plus diplomée qu‘ailleurs et des cadres et professions intellectuelles
supérieurs sensiblement plus présents

o Des nouveaux arrivants sur les 5 derniéres années qui viennent renforcer la
« classe moyenne » talantaise avec de nombreuses personnes issues de la CSP
« professions intermédiaires » et « employés »

Un quartier du Belvédere dont le profil des habitants differe du reste de la commune en
termes de tranches d’age, de diplédme et de catégorie socio-professionnelle (cf. graphique)

Ce que disent les acteurs

Une commune aux divers contrastes (géographiques, sociaux) mais une commune ou il fait

bon vivre et ou la Municipalité est fortement engagée pour améliorer le quotidien de ses
usagers

Détail de la population par classes d’age et par quartier

30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
0-14 15-29 30-44 45-59 60-74 75+

W Belvédére M Langevin M Libération - Cerisiers ™ Vieux Talant-Clinigue ®Talant

Source : INSEE, 2016

Termes utilisés par les personnes rencontrées dans le
cadre de la CTG pour qualifier Talant

“Déséqlilibré
C namique COhérenceg Maitrise,®
Eclatée P ex I t e
Accue"'aﬂt@m‘]&i “*Potentiel
. i PR Parcellaire
Eclatée Vivant

Nf“@‘mContrasteeRe“ef

Poche Dynamique :

Dljon ,‘ Relief ‘ Potermel
Dispa

Contraste

18 Nature oreable
Belvedérep h




SYNTHESE - LOGEMENT

Ce que disent les chiffres

Un parc de logement qui évolue peu sur la commune, en termes de production de
logement, depuis plusieurs années

Un taux de vacance qui a augmenté sur les 10 derniéres années pour atteindre 6% en 2016
mais qui reste plus faible qu’ailleurs (8% en Coéte d’Or)

o Des logements vacants principalement présents (et de plus en plus) sur le Vieux
Talant : 14% du parc de logement du Vieux Talant est vacant, en lien avec un quartier
dont la population vieillit

Un parc de logement hétérogene entre les différents quartiers de la ville en termes de
typologie et d’occupation (notamment pour la répartition du parc social : cf. graphique ci
contre)

o Plus d’1 logement sur 2 du quartier Langevin compte 5 piéces ou plus contre 1 sur 5
pour le quartier du Belvédere

o 82% des résidents du quartier Langevin sont propriétaires contre 33% des habitants
du quartier Belvédere

Ce que disent les acteurs

Un rapport de présentation du PLU qui alertait sur le manque d’adaptation du parc de
logement a la population vieillissante (grands logements notamment)

Une mise a niveau du parc de logement en termes de performance énergétique, enjeu
souligné dans le rapport de présentation du PLU, avec notamment 21% des logements
construits avant 1970, sujet a des besoins de rénovation énergétique plus élevés

Une évolution importante du parc de logement, en termes de qualité, grace au projet de
renouvellement urbain de 2005 sur le quartier du Belvédere

Le diagnostic en marchant dans le cadre de la Gestion Urbaine et Sociale de Proximité
(GUSP) : une instance de proximité permettant de rencontrer les bailleurs et les habitants
relais

Evolution du taux de vacance des logements par quartier

15%

10%

5%

0%
Belvédére Langevin Libération - Vieux Talant- Talant

Cerisiers Clinique

w2006 m 2011 m 2016
Source : INSEE, 2016

Part de logements sociaux dans le parc de logement total

Belvédere — 60%

Langevin 1%
Libération - Cerisiers [l 9%

Vieux Talant-Clinique 0%

Talant F 27%
Source : INSEE, 2016

A creuser

* Lagestion du parc vacant dans le quartier
du Vieux Talant = Groupes de travail

* l'adaptation des logements aux besoins
des différents types de ménages talantais
- Enquéte et groupes de travail
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1.1 PRINCIPALES DYNAMIQUES (1/2)

La population a-t-elle augmenté
ou a-t-elle baissé ? A quel
rythme ? Pour quelles raisons ?

Données générales

LES DONNEES INSEE (”;)

Les résultats du recensement de I'INSEE
de 2019 paraitront en 2022. En réalité, il
est impossible de calculer le nombre de
Frangais chaque année. Ainsi, les
données du recensement sont une
moyenne estimée sur les cing derniéres
années (avec un modele de calcul
différent selon la taille de la commune) :

o Données INSEE 2016 = moyenne
observée sur la période 2014-2018

o Données INSEE 2019 = moyenne qui
sera observée entre 2017 et 2021

Par ailleurs, I'INSEE mobilise deux
méthodes de recensement, qui
dépendent de la taille de la commune :

o Commune < 10 000 habitants :
recensement exhaustif tous les 5
ans

o Communes > 10 000 habitants :
estimation a partir des résultats de
40% de logements recensés au
cours des cing derniéres années
(soit 8% par an)

Population légale au ler janv. 2020, dont population
comptée a part : 11 924 habitants

Superficie : 4,9 km?

Source : INSEE 2016 et INSEE 2020

En 2016, la densité de population pour Talant était de
2 388,2 habitants au km?2.

Evolution annuelle de la population depuis 2010

11702

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Source : INSEE 2010-2016

De 2010 a 2016, la population du territoire est passée de
11 475 a 11 702 habitants, soit une évolution de +2% sur la
période.

=<

Indicateur clé | Evolution de la population de 1968
2016

11665 250 12176 11118 11702

3210 4436,

1968 1975 1982 1990 1999 2011 2016

INSEE 1968-2016

En 2016, la population de la commune était de 11 702
habitants.

Les naissances et décés enregistrés de 2008 a 2017

e=g@== Naissances =@ Déces
200
150
100
50
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Source : INSEE Etat Civil 2008 a 2018

En 2018, le nombre de naissances enregistrées pour Talant
était de 126.

11



|%:>< Dijon Métropole

Quelle a été I’évolution de la
population entre 2011 et 2016 ?

Source : INSEE 2011-2016

Evolution de la population entre 2011 et 2016
B Moins de -10% 0% a 5% Données non disponibles
N

B -5% a-10% 5% a10%
-5% a 0% B Plus de 10% 0 2 km

.,
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|<><: Quartiers de Talant

Quelle est I'évolution de la
population entre 2011 et 2016
dans chaque quartier ?

Source : INSEE 2016, Données IRIS

Langevin

Evolution de la population entre 2011 et 2016
B Moins de -10% De 0% a 5% Données non disponibles
N

W De -10% a -5% W De5%a10%
De -5% a 0% B Plus de 10% @
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1.1 PRINCIPALES DYNAMIQUES (2/2)

De nouveaux habitants sont-ils
arrivés ? Y-a-t-il plus de
naissances que de déces ? De
départs que d’arrivées ?

L’ INDICATEUR EXPLIQUE (l

o Solde migratoire = Arrivées - Départs

o Solde naturel = Déces - Naissances

LA PYRAMIDE DES AGES @

L’espérance de vie des femmes
étant plus élevée, les hommes (en
gris) sont souvent sous-représentés
en haut de la pyramide

@ La génération des babyboomers est
représentée dans la deuxieme
moitié de la pyramide (entre 60 et

74 ans)

@ La pyramide peut se creuser entre

18 et 30 ans, notamment si les
jeunes partent pour se former ou
pour un 1°" emploi

Plus la base de la pyramide est
large, plus la population est jeune
Les différences entre 2011 et 2016 sont visibles a

travers les espaces blancs encadrés et/ou les
dépassements.

Indicateur clé | Variation annuelle moyenne de la
population entre 2011 et 2016

M Solde migratoire M Solde naturel

Talant Dijon Céte d'Or Bourg. - France
Métropole Franche - métropolitaine
Comté

Source : INSEE 2011-2016

Entre 2011 et 2016, le solde naturel moyen pour Talant était
chaque année de 0,2%, contre 0,8% pour le solde migratoire.

Pyramide des ages de la population

=<

Catégorie socioprofessionnelle* des arrivants par
rapport au reste de la population

0% 10% 20% 30% 40%

Artisans, comm., chefs d'entr. h
Cadres, Prof. intel. Sup. |
Professions intermédiaires [
Employés [
Ouvriers
Retraités [ ——
Autres |y
W Arrivants B Population

Source : INSEE 2016

En 2016, 11% des nouveaux arrivants des petites communes
faisaient partie de la catégorie employés.

95 a 99 ans

] O Femmes 2016

902 94 ans
@ 853 89 ans |
802 84ans |

75a79ans ||

| DO Hommes 2016

70274 ans |
@ 65 2 69 ans |
603 64 ans |

55359 ans |

] Femmes 2006

50 a 54 ans 1

452349 ans |

40344 ans |

T Hommes 2006

35339ans 1

303 34ans 1
25329 ans |

20324ans |

15a19ans |

10a 14 ans 1

®

539ans |

Moins de 5 ans |

800 600 400 200

200 400 600
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1.1 ET SI ON ESSAYAIT DE PROJETER LA POPULATION ?

PROJETER LA POPULATION )
DE DEMAIN

Prévoir la population de demain est tres
incertain ! Il est toutefois possible de
projeter plusieurs images de la
démographie a I’horizon 2026, a partir
de certaines hypotheses.

Loin de la « prospective
démographique » (beaucoup plus
précise), ces simulations permettent de
mesurer ce qu’il pourrait se passer si
certaines tendances se produisent.

Ithéa s’est essayé a I'exercice !
Nos hypotheses sont les suivantes :

o Hypothese 1 : Variation annuelle de
population moins élevée que les
tendances observées sur 2011-2016
=> scénario bas

o Hypothése 2 : Variation annuelle de
population identique aux tendances
observées => scénario central

o Hypothese 3 : Variation annuelle de
population plus élevée que les
tendances observées sur 2011-2016
=> scénario haut

A chaque collectivité de prendre en
compte le scénario le plus adapté a son
territoire, en fonction de ses réalités
actuelles (vieillissement...) et de ses
projets (constructions...).

La pyramide des ages ci-contre
présente quant a elle une projection de
la population en 2021, si les tendances
2011-2016 se reproduisent a
I'identique.

Population projetée - Horizon 2026

Variation annuelle de population projetée —
Horizon 2026

Variation
20000 Solde Solde Population
. . ELLUEIE
15000 naturel | migratoire 2026
———— E—
10000
-0,5% 0,1% -0,4% 11275
5000
0 Central 0,2% 0,8% 1,0% 12 964
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0, 0, 0,
e Bas e Central — Haut bk L2 LA 14876
Pyramide des ages de la population projetée 2016-2021 (scénario central)
953 99ans [T11
903 94 ans | ]
85389ans OFemmes 2021
802 84 ans | |
75a79ans | |
70874 3ns | | O Hommes 2021
6523 69 ans ]
gg : g;::z | l || Femmes 2016
50354 ans I |
:g;:z::z | lI Hommes 2016
35339ans | ]
302 34 ans [ |
2523 29ans | |
20324 ans [ ]
15319ans | ]
102 14 ans [ ]
5a9ans | ]
Moins de 5 ans | ]
800 600 400 200 200 400 600
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1.2 PROFIL DE LA POPULATION

Mon territoire est-il jeune ?
Etudiant ? Familial ? Vieillissant ?
Quelles classes d’age sont en
hausse / en baisse ?

L’INDICATEUR EXPLIQUE Q

Plus I'indice de jeunesse est élevé, plus
la population est jeune.

o Indice de jeunesse = Habitants de
moins de 20 ans / Habitants de plus
de 60 ans

Indicateur clé | Détail de la population par classes
d’age

30%
20%

/ |
10%
o 11 A CHRR T RO

0-14 15-29 3044 45-59 60-74  75etplus

mTalant H Dijon Métropole
W Cote d'Or M Bourg. - Franche - Comté
M France métropolitaine

Source : INSEE 2016

En 2016, les 0-14 ans représentaient 18% de la population de
la commune, contre 18% pour la France métropolitaine.

Indice de jeunesse*

Talant [N 1.0
Dijon Métropole |GGG 12
coted'or NN 1:

Bourg. - Franche - comté [ NG 1.1
France métropolitaine [ NNNGNGEGEGEGEGEE 13

Source : INSEE 2016

En 2016, on comptait pour Talant 1,0 personne(s) de moins
de 20 ans pour 1 personne de plus de 60 ans.

=<

Evolution de la population par classes d’age

3000

2000
- III II II II III
0

0-14 15-29 30-44 45-59 60-74 75et plus

m 2006 m2011 m 2016
Source : INSEE 2006-2016

Pour Talant, entre 2006 et 2016, le nombre d'individus de 30-
44 ans est passé de 2 167 a 1 972.

Population par grandes classes d’age

o [ x| w [ x| w ]

2826 24% 6911 58% 2161 18%

2011 2233 20% 6292 57% 2593 23%

2016 2802 24% 6104 52% 2795 24%

Source : INSEE 2006-2016

En 2016, on enregistrait pour Talant 52% de 20-64 ans au
sein de la population, contre 58% en 2006.
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1.2 PROFIL DE LA POPULATION

La population compte-elle
beaucoup de cadres ?
D’ouvriers ? D’employés ? De
retraités ? Est-elle dipléomée ?

LES CSP @

Le code des catégories socio-
professionnelles a été élaboré en 1951.
Le systeme reflétait le modele
économique de I'époque avec des
catégories telles que « salariés de
I'agriculture » ou « patrons de
I'industrie et du commerce ».

La derniére version (PCS-2003) éclate
certaines catégories pour mieux
prendre en compte |'apparition de
nouveaux métiers.

Catégorie Socio Professionnelle (CSP)

Synthese de la profession

+ Position hiérarchique

+ Statut (salarié ou non)

Le « découpage » de la société en CSP
n'a pas fini d'évoluer : un collectif de
chercheurs a méme imaginé une
nomenclature européenne (European
Socio-Economic Groups).

Indicateur clé | Les 15 ans ou plus par catégorie socioprofessionnelle

40%
30%
20%

Agriculteurs Artisans, Com., Cadres, Prof. intel.
exploitants Chefs entr. Sup.
H Talant H Dijon Métropole m Coted'Or

10%
o mEwen HENER DDDER menlm ||||| T

Professions

Employés Ouvriers Retraités Autres

intermédiaires

B Bourg. - Franche - Comté B France métropolitaine

Source : INSEE 2016

En 2016, la part des cadres et professions intellectuelles supérieures était de 10% pour Talant, alors que ce chiffre était de 6% pour la

Bourgogne-Franche-Comté.

Evolution des 15 ans ou plus par catégorie
socioprofessionnelle*

Agriculteurs exploitants 4 18 0

Artisans, com., chefs d'entr. 323 282 303
Cadres et prof. Intellect. sup. 1134 1038 939

Professions intermédiaires 1484 1393 1305
1510 1337 1374

996 929 1044

Retraités 2781 3137 3099
1716 1402 1559

9948 9536 9622

Evol. 2006-
2016

-100%
-6%
-17%
-12%
-9%
+5%
+11%
-9%
-3%

Source : INSEE 2006-2016

Entre 2006 et 2016, les habitants de la CSP « employés » ont

évolué de -9% pour Talant.

Population non-scolarisée (qui a terminé ses
études)* par niveau de diplome

40%
30%
20%
o JI Tt A
0%
Sans dipléme CAP-BEP BAC Enseignement
ou BEPC supérieur
H Talant H Dijon Métropole
M Cote d'Or M Bourg. - Franche - Comté

B France métropolitaine
Source : INSEE 2016

En 2016, on enregistrait 35% de diplomés de I'enseignement
supérieur parmi les 15 ans ou plus non-scolarisés de la
commune.
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|3?< Dijon Métropole

Quelle est la part de la
population qui n’est pas
diplomée du baccalauréat ?

Source : INSEE 2016

Population de 15 ans ou plus non scolarisée dont le dipléme
est inférieur au BAC

N
Moins de 45% 51% a 56% Données non disponibles
1 45% a51% B Plus de 56% 0 2 km @
—
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|::>< Quartiers de Talant

Quelle est la part de la
population des quartiers dont le
diplome est inférieur au
baccalauréat ?

Source : INSEE 2016, Données IRIS

Langevin

Vieux Talant

Libération - Cerisiers

Population de 15 ans ou plus non scolarisée dont le diplome est
inférieur au BAC

Moins de 47% ' De 51% a 54% Données non disponibles
De 47% a 51% B Plus de 54%
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1.3 EVOLUTION DU PARC DE LOGEMENT

Les constructions ont-elles
changé le visage du territoire
depuis les années 1960 ?
Aujourd'hui, quels types de
logements sont présents ? Sont-
ils adaptés a la population ?

L’INDICATEUR EXPLIQUE Q

Un taux de vacance élevé dans un
territoire est souvent caractéristique
d’un enjeu de rénovation d’une partie
du parc de logements, peu adapté a la
structure de la population et/ou aux
standards actuels.

A ce jour, en France, environ 3 millions
de logements seraient inoccupés sur un
parc total de 35 millions.

Evolution du nombre de logements de 1968 a 2016

5713 5719 5761
5033 5359
4380

1119 1478

1968 1975 1982 1990 1999 2006 2011 2016

Source : INSEE RGP 1968 - 2016

De 1968 a 2016, le nombre de logements de la commune est
passé de 1119a5 761.

Part des logements sociaux parmi les résidences
principales

u Logements
saciaux

m Autres résidences
principales

Source : statistiques.developpement-durable.gouv, 2018

En 2018, le nombre de logements sociaux comptabilisés pour
Talant était de 1 598, soit 30% des logements.

T

Taux de vacance*

Q
S
N
-3
S
B
<))
X

8% 10% 12%
Talant

Dijon Métropole
Coéted'Or

Bourg. - Franche - Comté

France métropolitaine

W 2006 m 2011 W 2016

Source : INSEE 2016

En 2016, Talant avait un taux de vacance de 6,1% contre
8,3% pour la Cote d'Or.

Indicateur clé | Logements autorisés en moyenne
chaque année pour 1000 logements (2016-2018)

Talant [ 5
Dijon Métropole NG 10
coted'or N 12
Bourg. - Franche - Comté [ 7
France métropolitaine [ NG 12

Source : base sit@del2, 2016-2018

Sur la période 2016-2018, le nombre de logements autorisés
en moyenne chaque année 1 000 logements était de 5 pour
Talant.
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Quartiers de Talant

Quelle est la part des logements
qui ne sont pas occupés dans les
quartiers?

Vieux Talant

w 4
Taux de vacance dans le parc de logement
~ Moins de 4% B De 6% a 7% Données non disponibles

Source : INSEE 2016, Données IRIS . De 4% a 6% - Plus de 7%
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1.4 TYPOLOGIE DU PARC DE LOGEMENT

Combien de temps les habitants
résident-ils dans leur logement ?
Quelle part de propriétaires ? De
locataires ?

LA DEFINITION Q

Selon I'INSEE, il existe 4 manieres
« d’occuper son logement » :

= Propriétaire (dont usufruitiers)
= Locataire dans le parc privé

= Locataire dans un logement social
(HLM loué vide)

= Hébergé a titre gratuit : personne
résidant, a titre gracieux, chez une
autre personne propriétaire ou
locataire de son logement qui n’est
pas membre de la méme famille

Ancienneté moyenne d’emménagement (en années)

Ensemble

Pl vl vt
aun

I 19

Propriétaires

N
onN
[

o

Locataires

7

©

M Talant m Coted'Or B France métropolitaine

Source : INSEE 2016

En 2016, les habitants de la commune résidaient dans leur
logement actuel depuis en moyenne 15 ans, contre 15 pour
la Cote d'Or.

Locataires HLM* et hébergés a titre gratuit

40%

20%

Illll I

Locataires HLM loué vide Logés gratuitement
H Talant M Dijon Métropole
HmCoted'Or M Bourg. - Franche - Comté

B France métropolitaine

Source : INSEE 2016

En 2016, 1% des ménages de la commune étaient hébergés
a titre gratuit chez des tiers qui n’étaient pas membres de
leur famille.

Indicateur clé | Résidences principales par mode
d'occupation

Talant [T 4290
Dijon Métropole
Cote d'Or
Bourg. - Franche - Comté
France métropolitaine
M Propriétaires M Locataires
Source : INSEE 2016

En 2016, 58% des habitants étaient propriétaires de leur
logement pour Talant, contre 59% pour la France
métropolitaine.

Résidences principales* par nombre de piéces

40%

N III IIII IIII
o ulinn IIII I

(]

X

1 piece 2 pieces 3 piéces 4 pieces 5 pieces ou
plus

HTalant M Dijon Métropole M Coted'Or M France métropolitaine

Source : INSEE 2016

En 2016, 34% des logements de la commune avaient 5
piéces ou plus, contre 35% pour la France métropolitaine.




1.4 TYPOLOGIE DU PARC DE LOGEMENT

Le parc de logements est-il
récent ? Y a-t-il des logements
potentiellement vétustes dans le
territoire ? Les locaux sont-ils
mieux équipés qu’ailleurs ?

L‘INDICATEUR EXPLIQUE ®%

Risques de logements vétustes

= Part élevée de logements construits
avant 1970 (soit avant la premiére
réglementation énergétique)

+ Part élevée de logements non
équipés d’une baignoire ou d’une
douche

+ Part élevée de chauffage électrique

Résidences principales* construites avant 1970

241% 45% 49% 44%

= B

M Talant M Dijon Métropole M Céte d'Or
M Bourg. - Franche - Comté M France métropolitaine
Source : INSEE 2016

En 2016, 21% des résidences principales avaient été
construites avant 1970, contre 44% pour la France
métropolitaine.

Mode de chauffage employé

80%
60%
40% I
- Il I T |
o | | | |
Central Collectif Central Individuel Individuel
Electrique
H Talant M Dijon Métropole
M Coted'Or H Bourg. - Franche - Comté

B France métropolitaine

Source : INSEE 2016

En 2016, 37% des résidences principales des petites
communes étaient équipées en chauffage central individuel.

Résidences principales* ne disposant pas d’'une
douche ou d’une baignoire

3,3%
2,7% 2,6% 2,6%

- ....

M Talant M Dijon Métropole
H Cote d'Or M Bourg. - Franche - Comté

B France métropolitaine

Source : INSEE 2016

En 2016, 1,7% des logements de la commune n’étaient
équipés ni d’une baignoire, ni d’une douche, contre 2,6%
pour la Bourgogne-Franche-Comté.

Consommation électrique annuelle moyenne par
point de livraison - Secteur résidentiel (en MWh)*

Talant NN s
Dijon Métropole [IININGgGgNoN 20
coted'or NG 5.0
Bourg. - Franche - Comté¢ |GG s
France métropolitaine [ NNNGGNGEGEGEGEGEE 53

Source : Agence ORE, 2017

En 2017, la consommation électrique annuelle moyenne
était pour Talant de 4,5 MWh par point de livraison du
secteur résidentiel.
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1.5 PARC DE LOGEMENT PAR QUARTIER

Le parc de logement est-il plus
récent dans un quartier que
dans un autre ? Quelle est la
taille des logements ? Quel
mode d’occupation ?

Part des résidences construites avant 1970

LA DEFINITION ®%

Selon I'INSEE, il existe 4 maniéres
« d’occuper son logement » :

= Propriétaire (dont usufruitiers)

= Locataire dans le parc privé

= Locataire dans un logement social

(HLM loué vide)

= Hébergé a titre gratuit : personne
résidant, a titre gracieux, chez une

autre personne propriétaire ou

locataire de son logement qui n’est

pas membre de la méme famille

Belvédere

Langevin

Libération - Cerisiers
53%

Vieux Talant-Clinique

Talant

Source : INSEE, 2016
8% des résidences principales ont été construites avant 1970,
contre 22% pour le quartier Langevin.

Résidences principales par mode d’occupation

Belvédere

Langevin

Libération - Cerisiers
Vieux Talant-Clinique

Talant

M Propriétaires W Locataires

Source : INSEE, 2016
33% des résidents sont propriétaires de leur logement pour le
quartier Belvédére, contre 58% pour Talant.

Résidences principales par nombre de piéces

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 piece 2 pieces 3 pieces 4 pieces  +5pieces

M Belvédére M langevin M Libération - Cerisiers M Vieux Talant-Clinique M Talant

Source : INSEE, 2016
21% des logements du quartier Belvédere comportent 5
pieces ou plus, contre 34% pour Talant et 56% pour le
quartier Langevin.

Ancienneté moyenne d’emménagement (en
années)

Ensemble 17
15
Propriétaires 20
19

. 11

Locataires
9
M Belvédere M Langevin M Talant

Source : INSEE, 2016
Les habitants du quartier Belvédére résident dans leur
logement actuel depuis en moyenne 13 ans, contre 17 ans
pour le quartier Langevin.

24



(Dithéa
2.
ANALYSE DES
SERVICES A LA

POPULATION

2.1 Petite enfance
2.2 Enfance - jeunesse
23 Familles — Parentalité

2.4 Seniors
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CONSEIL

2.1
PETITE ENFANCE

2.1  Moins de 3 ans et taux de couverture global
2.1  Offre d’accueil

2.1  Allocataires de la PAJE
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SYNTHESE - PETITE ENFANCE

Ce gqu’en disent les chiffres

* Des « tout-petits » plus présents a Talant que dans le reste de la Métropole et du A creuser

département . Les besoins et |la satisfaction des familles

* SiI'on suit les projections démographiques, des enfants de moins de 3 ans qui devraient &tre en termes de modes de garde - Enquéte

de plus en plus nombreux dans les 5 prochaines années «  Les usages des temps d’accompagnement

* Des familles dans lesquelles le parent ou les 2 parents travaillent moins nombreuses a la parentalité par les familles > Enquéte

gu’ailleurs, phénomene ayant une répercussion sur les modes de garde : moins de besoins de
garde quotidienne, plus de besoins atypiques et ponctuels

* Un taux de couverture global de I'offre d’accueil du jeune enfant légerement plus faible que
dans le reste de la Métropole et du département, mais plus élevé qu’en France Nombre de places en structure petite enfance pour

métropolitaine 100 enfants de moins de 3 ans

o Une offre d’accueil individuel chez des assistantes maternelles plus faible quailleurs,

une tendance qui devrait se poursuivre avec des départs en retraite a prévoir dans les Talant I 33
prochaines années des assistantes maternelles présentes sur le territoire Dijon Métropole  INEEG— 27
coted'or N 17
o En termes quantitatif, une offre d’accueil collective dans des structures petite enfance Bourg. - Franche - Comts NN 13
plus satisfaisante qu’ailleurs (cf. graphique) France métropolitaine NN 18

Source : CAF 2016

Ce gu’en disent les acteurs

* Un Relais d’Assistants Maternels (RAM) passé en guichet unique en 2016 offrant la
possibilité de mieux suivre les familles et de repérer celles en difficulté « Le Guichet unique c’est pour nous un moyen
d’observation plus précis, on comprend mieux
les familles en difficulté et ¢ca permet aux
populations qui n‘auraient jamais été voir une
o Toutefois, une mobilisation des parents a ces temps d’échanges a géométrie assistante maternelle de pouvoir le faire.»*
variable selon les années

*  Des actions mises en place par la Municipalité a destination des parents de jeunes enfants
pour les accompagner dans leur parentalité (cf. focus offre)

»  Des échanges entre le service petite enfance et les autres services de la Ville qui pourraient * Verbatims issus des entretiens aupres desj"“ef”s;(’)iz
N , , anvier
étre davantage développés
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SYNTHESE - PETITE ENFANCE

Ce gu’en disent les habitants

A compléter suite a I'enquéte

Focus offre petite enfance

* Une offre diversifiée en termes de modes de garde (2 créches : 1 publique, 1 privée ; 1 RAM, 18 places chez des
assistants maternels employés par la Ville) mais dont le nombre de places n’est pas suffisant pour absorber
I'ensemble des besoins des familles

o Début 2020, 90 familles étaient sur liste d’attente pour obtenir une place de garde dans le multi-accueil
* Labsence de criteres d’attribution pour les places en creche mais une analyse au cas par cas des dossiers des familles

* Le dispositif des assistants maternels embauchés par la Ville qui périclite suite a des difficultés de recrutement de
personnel

o Un dispositif dont la capacité d’accueil a été divisée par deux : de 18 places a 9 actuellement

* Des actions d'accompagnement dans la parentalité mises en place par la Municipalité au travers de différents temps
d’échange :

o Des temps collectifs les samedi matin au cours desquels se rencontrent parents, enfants et assistants
maternels

o Unlieu d’accueil enfants-parents ouvert 2 demi-journées par semaine dans le cadre de la réussite éducative

o Des soirées d’information ouvertes aux parents

A creuser

*  Lerenouvellement
du dispositif des
assistants maternels
embauchés par la
Ville = Groupes de

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I .
! travail
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

*  Laformalisation de
critéres d’attribution
des places en
structure petite
enfance = Groupes
de travail
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2.1 MOINS DE 3 ANS ET TAUX DE COUVERTURE GLOBAL &

Combieny a-t-il de jeunes
enfants dans le territoire ? Quels
sont les besoins en modes de
garde ? Quelle est la capacité
théorique d'accueil des jeunes
enfants ? L'offre est-elle
suffisante ?

L‘INDICATEUR EXPLIQUE q

Besoins en modes de garde élevés

Part des 0-3 ans élevée

Faible part des 2 ans scolarisés

+ +

Forte proportion de parents qui
travaillent

LA DEFINITION Q

Selon les modalités de calcul de la CAF,
les « places d’accueil » correspondent a
tous les modes d’accueils individuels et
collectifs présents pour les moins de 3
ans : assistants maternels,
établissements d'accueil du jeune
enfant (EAJE), écoles maternelles et
gardes a domicile.

Part des moins de 3 ans au sein de la population

3,5% 3,2% 3,3%
3,2% 3,2% 3,0%
Cote d'Or 3,3% 3,3% 3,0%
34%  34%  31%
France métropolitaine 3,6% 3,6% 3,4%

Source : INSEE 2006-2016

Entre 2006 et 2016, la part des moins de 3 ans a légerement
baissé mais elle reste supérieure a la part métropolitaine,
départementale et bourguignonne.

Moins de 3 ans par situation d’emploi du
monoparent ou des deux parents

m 2011 2016

80%
60%

40%
Hinnn
0% ENmEE

Monop. ou deux Monop. ou 2 parents Un des 2 parents

parents travaille(nt)  ne travaille(nt) pas travaille
H Talant H Dijon Métropole
H Coted'Or M Bourg. - Franche - Comté

M France métropolitaine
Source : INSEE 2016

En 2016, la part des moins de 3 ans de la commune dont le
ou les parent(s) ne travaille(nt) pas était de 14%.

Part des 2 ans scolarisés

Talant [ 16%
Dijon Métropole [N 15%
coted'or [ 15%
Bourg. - Franche - Comté¢ [ 14%

France métropolitaine | NNGEGEGEG 16%

Source : INSEE 2016

En 2016, la part des deux ans scolarisés était de 16% pour
Talant, alors qu'elle était de 14% en Bourgogne-Franche-
Comté.

Nombre total de places d’accueil pour 100 enfants
de moins de 3 ans

Talant [ s
Dijon Métropole _ 69
cated'or [ 1

France métropolitaine _ 58

Source : CAF 2016 (pour les EPCI, estimation a partir des communes)

En 2016, le taux de couverture global de I'offre d'accueil du
jeune enfant de la commune était de 68 selon les données
de la CAF.
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2.1 OFFRE D’ACCUEIL

Quel est le mode de garde
majoritaire ? Les assistants
maternels sont-ils en sous-
activité ? Ou y a-t-il un manque
de places disponibles ?

Nombre d’enfants accueillis chez un assistant
maternel pour 100 enfants de moins de 6 ans

L’OFFRE D’ACCUEIL VUE PAR 5.
LES PARENTS TALANTAIS

A compléter suite a 'enquéte

22 23
. . - - -
M Talant M Dijon Métropole

W Cote d'Or M Bourg. - Franche - Comté
M France métropolitaine

Source : CAF 2016 (pour les EPCI, estimation a partir des communes)

En 2016, il y avait 13 enfants de la commune accueillis chez
les assistants maternels pour 100 enfants de moins de 6 ans.

Rémunération mensuelle moyenne des assistants
maternels

&

Indicateurs d'activité des assistants maternels

Talant [ 1371¢€
Dijon Métropole [N 1159€
coted'or N 1089€
Bourg. - Franche - Comté [ 1014¢
France métropolitaine [N 1199¢

Source : CAF 2016 (pour les EPCI, estimation a partir des communes)

En 2016, la rémunération mensuelle moyenne des assistants
maternels était de 1 371€, contre 1 089€ pour la Cote d'Or.

3,4

Nb
: Nb d'heures
d'enfants
par enfant
par assmat

|
Dijon Métropole 2,8 92

30 100
Bourg. - Franche - Comté 3,1 90

France métropolitaine 3,1 102

Source : CAF 2016 (pour les EPCI, estimation a partir des communes)

Le nombre moyen d’heures par enfant accueilli chez un
assistant maternel était de 85 en novembre 2016 pour
Talant.

Nombre de places en structure petite enfance pour
100 enfants de moins de 3 ans

Talant [N 33
Dijon Métropole [INIIININIGNNNNNN 27
coted'or NN 17
Bourg. - Franche - Comté [N 13
France métropolitaine [ININIGIGNGE 18

Nb total de places présentes dans le territoire : 126

Source : CAF 2016

En 2016, le nombre de places d’accueil collectif petite
enfance était de 33 pour 100 enfants de moins de 3 ans pour
Talant.
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2.1 ALLOCATAIRES DE LA PAJE

Quel recours a quel mode de
garde de la part des familles ?
Certains parents renoncent-ils a
leur activité professionnelle pour
garder leurs enfants ?

LA PAJE @

La Prestation d’Accueil du Jeune Enfant
(PAJE), qui constitue la principale aide
au mode de garde, se divise en deux
grandes catégories (cumulables entre
elles) :

o PreParE-CLCA = parents qui ont
réduit ou cessé leur activité
professionnelle pour élever leur(s)
enfant(s)

o CMG = parents qui travaillent et qui
ont recours a un mode de garde
(assistant maternel ou micro-
créche)

Il est a noter que le nombre
d’allocataires de la PAJE, toutes
prestations confondues, a baissé a
I’échelle nationale depuis 2014.

Allocataires de la PAJE* parmi les allocataires CAF
en 2018

&

Bénéficiaires de la PreParE* pour 100 enfants de
moins de 3 ans

17,8%
’ 14,9% 159%  155%

I = l l l

M Talant M Dijon Métropole H Cote d'Or

B Bourg. - Franche - Comté M France métropolitaine
Source : CAF 2018

En 2018, 17,8% des foyers CAF de la commune bénéficiaient

de la PAJE de base, contre 15,9% pour la Bourgogne-Franche-

Comté.

L’évolution des allocataires de la PAJE* de base de
2012 3 2018

600

400 m

200

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

=== Talant ==@==Tendance France métropolitaine

Source : CAF 2012-2018

Entre 2012 et 2018, le nombre de foyers allocataires de la
PAJE de base est passé pour Talant de 371 a 321.

Talant [ 121
pijon Métropole [ NNENGTNGNGEGEGEEE 124
coteror | 123
Bourg. - Franche - comté¢ [N 125
France métropolitaine _ 11,3

Source : CAF 2018

En 2018, il y avait 12,1 allocataires de la PreParE pour 100
enfants de moins de 3 ans, contre 11,3 pour la France
métropolitaine.

L’évolution des allocataires du CMG* assistant
maternel de 2012 3 2018

150
100
50
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
==@==Talant ==@==Tendance France métropolitaine

Source : CAF 2012-2018

Entre 2012 et 2018, le nombre de foyers allocataires de la
CMG assistant maternel est passé pour Talant de 87 a 113.
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& Dijon Métropole

Quelle est la part des moins de 3
ans dans le territoire ?

Source : INSEE 2016

Part des moins de 3 ans au sein de la population

N
Moins de 2% B 2,7% a 3,5% Données non disponibles
L 2% a2,7% M Plus de 3,5% 0 2 km

L
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& Quartiers de Talant

Quelle est la part des moins de 3
ans dans la population des
différents quartiers ?

Source : INSEE 2016, Données IRIS

Langevin

Vieux Talant

Libération - Cerisiers

Part des moins de 3 ans au sein de la population

N
Moins de 2,2% B De 2,9% a 3,5% Données non disponibles
De 2,2% a 2,9% B Plus de 3,5%
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SYNTHESE - ENFANCE - JEUNESSE

Ce qu’en disent les chiffres

Une commune dans laquelle les moins de 18 ans sont trés représentés par rapport aux
échelles de comparaison locales et nationale, notamment dans le quartier du Belvédere

o Une évolution forte de toutes les tranches d’age enfance-jeunesse sur les 5
dernieres années

En revanche, des jeunes adultes (18-29 ans) moins présents que dans la Métropole et le
reste du département

o Les 25-29 ans présents sur la commune sont principalement des familles avec
enfants (38% contre 29% en Cote d’Or) et sont plus touchés par le chémage
(26% d’entre eux sont au chémage contre 20% en Cote d’Or)

Des effectifs scolaires qui ont baissé pendant 20 ans mais qui repartent a la hausse sur
les derniéres années

o Une tendance légere a la hausse qui devrait se poursuivre dans les prochaines
années (cf. graphique ci-contre) au vu des effectifs scolaires projetés grace a la
méthode des taux apparents de passage (méthode détaillée dans le glossaire en
annexe)

Ce qu’en disent les acteurs

Un phénomeéne de « fuite » des CM2 avec un nombre relativement important de
familles qui placent leurs enfants dans les colléges dijonnais

En paralléle, des difficultés comportementales rencontrées chez les enfants et jeunes
talantais de plus en plus récurrentes face auxquelles le Programme de Réussite
Educative (PRE) agit (cf. focus page 34)

Des agents qui souhaiteraient mieux connaitre les différents services de la ville (Club
Jeunes, dispositifs d’aides sociales) afin de pouvoir travailler ensemble mais aussi pour
mieux orienter les familles

Projection des effectifs scolaires jusqu’en 2025 (Méthode
des taux apparents de passage)

550

500

450

400

350

300

250

200

150

521 514 525
499

480 418 418 488

412
389 387 392 393 394 396

362

401

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

=== PROJECTIONS - MATERNELLE ==ge== PROJECTIONS - ELEMENTAIRE

Source : Données des effectifs scolaires, Ville de Talant, 20134 2019

A creuser

Les liens entre le service enfance-jeunesse et
les autres services de la ville > Groupes de
travail

« On a une méconnaissance de certains dispositifs
des autres services de la Ville. Il y a aussi une forte

demande du personnel de temps pour se voir
ensemble. » *

* Verbatims issus des entretiens aupreés des acteurs clés, Janvier 2020
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SYNTHESE - ENFANCE - JEUNESSE

Focus offre enfance-jeunesse

* « Un territoire qui possede un « maillage » important d’actions et de dispositifs éprouvés, de surcroit partenariaux sur la tranche d’dge 0-25 ans »*
selon le PEDT

o Un nombre de structures enfance — jeunesse bien dimensionné sur la ville (2 centres de loisirs, ateliers socio-éducatifs et a la carte a la
Turbine, Club des jeunes...) dont la plupart sont basées sur le quartier du Belvédére

o Deux instances participatives pour les enfants et les jeunes : Comité des enfants (CM1 a la 5¢™¢) / Comité des jeunes (4°™¢ a 17 ans)

o Le pass 11-25 ans, une aide financiere pour tous les jeunes pour faciliter leur accessibilité a des activités associatives, dont une centaine de
jeunes bénéficie
* Des structures qui ne travaillent pas toujours ensemble, notamment le Club Jeunes : « C'est un peu flou, je ne sais pas ce qu’ils font, comment ils

s‘organisent »* ce qui permettrait pourtant de décloisonner les structures et de créer d’autant plus de lien entre les différents quartiers de la
commune

* Dans le cadre de la Politique de la ville, deux outils majeurs pour garantir aux jeunes un accompagnement socio-éducatif,
quelque soit leur age

o Le PRE menant des actions sur 4 domaines : le scolaire (via le club Coup de pouce et le soutien scolaire individualisé
renforcé) ; 'éducation et la parentalité (via le point accueil famille et le lieu d’accueil enfants-parents) ; la santé (via
I'aide dans l'accés aux soins) ; les loisirs, le sport et la culture (via des aides financieres). En 2018, 121 enfants ont
bénéficié d’un parcours individuel au titre du PRE, contre 97 en 2015. A noter que |'enjeu de renforcer la coordination
du partenariat dans le cadre du PRE est fort.

o La médiation sociale proposant 4 niveaux d’intervention : I'écoute/le conseil aupres des jeunes ; le relais d’information
sur les dispositifs/I'accés aux droits ; le soutien/la médiation ; le soutien éducatif direct. Un service dans lequel les
partenariats externes et le travail en transversalité au sein de la Ville sont a développer afin de pouvoir mieux
coordonner les interventions. En 2018, 199 Talantais ont bénéficié de ce service municipal, dont 63% résident dans le
QPV du Belvédeére, contre 146 Talantais en 2017

* Des tensions sur certaines offres municipales dont la restauration scolaire avec un nombre d’éléves inscrits qui augmente d’année en année et la
difficulté de recrutement pour assurer la pause méridienne

* Des animateurs pour qui la formation continue est importante : « //s sont en demande d’outils »*

* Verbatims issus des entretiens aupreés des acteurs clés, Janvier 2020
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2.2 LES 3-17 ANS - DEMOGRAPHIE ET SCOLARISATION

Quelle est la part d’enfants et
d’adolescents dans le territoire ?
Ou sont-ils scolarisés ?

LA PROJECTION DES @

EFFECTIFS SCOLAIRES

Projeter les effectifs scolaires permet
d’anticiper plus sereinement le nombre
de classes dans les écoles a moyen
terme (et donc d’anticiper d’éventuels
travaux et évolutions de personnel).

Sans entrer dans une prospective
scolaire complexe, les collectivités
peuvent avoir une bonne idée du
nombre d’éléves par classe et par
niveau via la méthode des taux
apparents de passage (TAP).

Ce mode de calcul présente |'avantage
de simplifier la projection, puisqu’il
prend en compte a I'échelle de la
commune les dérogations, les
redoublements et les taux de
scolarisation (calculés d'apres les
naissances).

Evolution des 3-17 ans

Part des 3-17 ans au sein de la population

2016

598 +33%

465 693 +49%

11-14 ans 420 536 +28%
15-17 ans 371 446 +20%

Source : INSEE 2011-2016

Entre 2011 et 2016, le nombre de 3-5 ans est passé de 449 a
598, soit une évolution de +33% pour Talant.

Lieu de scolarisation des 2-10 ans

10%
i il
3-5ans 6-10 ans 11-14 ans 15-17 ans
H Talant H Dijon Métropole
M Coted'Or M Bourg. - Franche - Comté

B France métropolitaine
Source : INSEE 2016

En 2016, la part des 3-5 ans au sein de la population était de
5,1% pour Talant, contre 4,8% pour la France
métropolitaine.

Lieu de scolarisation des 11-17 ans

165

= Commune de
résidence

m Autre commune

m Non-scolarisés

Source : INSEE 2016

En 2016, 838 enfants de 2-10 ans de la commune étaient
scolarisés dans leur commune de résidence.

m Commune de
résidence

B Autre commune

® Non-scolarisés

Source : INSEE 2016

En 2016, 615 enfants de 11-17 ans de la commune étaient
scolarisés en dehors de leur commune de résidence.
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2.2 LES 18-29 ANS - DEMOGRAPHIE ET LOGEMENT

Les jeunes partent-ils ailleurs
pour leurs études/formations ou
leur 1¢" emploi ? Vivent-ils
toujours chez leurs parents ?

Evolution des 18-29 ans

LOGEMENT DES JEUNES @
ET AUTONOMIE

En lien avec I'augmentation du
chémage, le rallongement des études et
la croissance des prix des logements, le
nombre de jeunes adultes vivant chez
leurs parents a augmenté depuis le
début des années 2000.

Le parcours vers I'indépendance est
également plus sinueux qu’auparavant.
Un jeune peut ainsi connaitre plusieurs
périodes d’aller-retours dans le
logement parental, pour diverses
raisons : fin d’un cycle d’études,
séparation amoureuse, difficultés
financiéres et/ou perte d’un emploi.*

* Barometre DJEPVA 2018

18-24 ans

Source : INSEE 2011-2016

Entre 2011 et 2016, le nombre de 18-24 ans de la commune
est passé de 841 a 886 soit une évolution de +5%.

Mode de cohabitation des 15-24 ans

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Chez le(s) parent(s)

En couple sans enfant
En couple avec enfant(s)
Famille monoparentale

Seul

Autre (ex. colocation)
H Talant H Cote d'Or ® France métropolitaine
Source : INSEE 2016

En 2016, 73% des 15-24 ans de la commune vivaient chez
leurs parents, contre 57% pour la Céte d'Or.

Part des 18-29 ans au sein de la population

20%
N I I
. INNEN =flmmm
18-24 ans 25-29 ans
M Talant M Dijon Métropole
m Cote d'Or M Bourg. - Franche - Comté

B France métropolitaine
Source : INSEE 2016

En 2016, la part des 25-29 ans au sein de la population était
de 4,4% pour Talant, contre 5,9% pour la France
métropolitaine.

Mode de cohabitation des 25-29 ans

0

X

6 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Chez le(s) parent(s)

En couple sans enfant
En couple avec enfant(s)
Famille monoparentale
Seul

Autre (ex. colocation)

H Talant H Coted'Or B France métropolitaine

Source : INSEE 2016

En 2016, 21% des 25-29 ans de la commune vivaient seuls,
contre 23% pour la Cote d'Or.
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Dijon Métropole

Quelle est la part des moins de
18 ans dans la population ?

Source : INSEE 2016

Part des 0-18 ans au sein de la population

N
Moins de 20,7% M 23,4% a 26,1% Données non disponibles
M 20,7% a 23,4% B Plus de 26,1% 0 2 km

— )
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Quartiers de Talant

Quelle est la part des jeunes de
18-24 ans dans la population des
différents quartiers ?

Source : INSEE 2016, Données IRIS

Langevin

Vieux Talant

Libération - Cerisiers

Part des 18-24 ans au sein de la population
Moins de 7,3% I De 7,8% a 8,4% Données non disponibles
De 7,3% a 7,8% B Plus de 8,4%

@®
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2.2 LES JEUNES FACE A L'EMPLOI

Les jeunes du territoire ont-ils
plutét un profil étudiant ou
jeune actif ? Quelle est la part
des jeunes en situation de
précarité (chémage, instabilité
de I'emploi...) ?

L’INDICATEUR EXPLIQUE ()%

Le taux de scolarisation par tranche
d’age est un indicateur des difficultés
des jeunes dans un territoire :

o Faible taux de scolarisation des 15-
17 ans = potentiel décrochage
scolaire au college/lycée

o Faible taux de scolarisation des 18-
24 ans = probables difficultés
d’accés aux études supérieures
et/ou formation au sens large

A noter que les « scolarisés »
comprennent les éléves, les étudiants
et les apprentis.

Les « NEET » (not in employment,
education or training), soit les jeunes
qui ne sont ni en emploi, ni en études,
ni en formation, seraient prés de 2
millions en France. A Talant, environ
370 jeunes de 15 a 24 ans sont au
chomage.

Scolarisation des 15-29 ans

Les chomeurs de 15-29 ans

100%
N I I I II I I I I
0% I 1 |
15-17 ans 18-24 ans 25-29 ans
H Talant M Dijon Métropole
M Coted'Or H Bourg. - Franche - Comté

B France métropolitaine
Source : INSEE 2016

En 2016, 56% des 18-24 ans de la commune étaient
scolarisés, contre 47% pour la Bourgogne-Franche-Comté.

Les 15-24 ans en CDI ou dans la fonction publique

40%

0%

15-24 ans 25-29 ans
M Talant M Dijon Métropole
H Cote d'Or M Bourg. - Franche - Comté

B France métropolitaine
Source : INSEE 2016

En 2016, Talant enregistrait un taux de chémage de 28%
pour les 15-24 ans, alors que ce chiffre était de 25% pour la
Cote d'Or.

Les 15-24 ans salariés a temps partiel

Talant N 55%
Dijon Métropole [ 49%
Cote d'Or N 51%
Bourg. - Franche - Comté NN 52%
France métropolitaine [ 51%

Nb de 15-24 ans occupant un emploi stable : 156

Source : INSEE 2016

En 2016, 55% des 15-24 ans salariés de la commune
occupaient un emploi stable (CDI ou fonction publique),
contre 51% pour la France métropolitaine.

Talant N 28%
Dijon Métropole NN 33%
Cote d'Or NN 27%
Bourg. - Franche - Comté N 23%
France métropolitaine [N 26%

Nb de 15-24 ans a temps partiel : 78

Source : INSEE 2016

En 2016, 28% des 15-24 ans salariés de la commune
travaillaient a temps partiel, contre 27% pour la Céte d'Or.
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2.3
FAMILLES

Familles et ménages

@

ithéa

CONSEIL
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SYNTHESE - FAMILLES — PARENTALITE

Ce qu’en disent les chiffres

* Une commune avec une typologie de ménages diversifiée : des familles avec enfants bien présentes, des couples sans enfants et des
hommes/femmes seules également bien représentés (en lien avec une forte représentation de la population « seniors »)

o Une typologie de ménages qui est également diversifiée entre les quartiers avec notamment des personnes vivant seules fortement plus
représentées dans le quartier du Belvédere (personnes isolées ?) et dans le Vieux Talant (personnes agées)

* Concernant les familles avec enfants :
o Des familles monoparentales aussi représentées qu’en France et qui augmentent (+ 53 familles monoparentales entre 2011 et 2016)

o Aprées une forte baisse du nombre de familles avec enfants au début des années 2000, depuis 2011, un indicateur qui augmente a nouveau :
+108 couples avec enfants entre 2011 et 2016

o Des familles nombreuses (3 enfants ou plus) plus présentes quailleurs : 10% contre 6% dans les autres territoires de comparaison et 16%
dans le quartier Belvédére

Ce qu’en disent les acteurs

* Deux lieux d’accueil pour les familles : le centre administratif de Mennétrier et le centre social

La Turbine, qui ne facilitent pas la continuité administrative et la lisibilité pour les familles A creuser

o Un travail en cours sur la simplification des démarches pour les familles
(dématérialisation, facture unique...)

* Les besoins des personnes isolées =
Enquéte

1 1

1 I

1 1

I I

I I

I 1

! |

1 I

1 1

I I

I I

* Plusieurs dispositifs existants sur la commune en termes d’accompagnement a la parentalité |« Laréflexion autour d’un Guichet :

via notamment I'accompagnement individuel proposé aux familles par le service : unique pour les familles = Groupes |

d’accompagnement socio-éducatif, les actions collectives proposées au Centre social La | :

Turbine et dans les lieux d’accueils des enfants et jeunes enfants | :
1

. l

I I

I I

! |

1 1

1 I

1 1

de travail

*  Les usages et besoins des temps
d’accompagnement a la parentalité

« Il'y a beaucoup d’‘amalgame et d’incompréhensions des familles. Elles ont peu de par les familles - Enquéte

connaissance de l'organisation. On est dans une démarche de simplification des démarches
actuellement. »* e

* Verbatims issus des entretiens aupreés des acteurs clés, Janvier 2020
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SYNTHESE - FAMILLES — PARENTALITE

Ce qgu’en disent les habitants

A compléter suite a 'enquéte

Focus offre

Un enjeu de clarification de l'offre de services municipaux a destination des familles et de simplification des
démarches sur la commune, auquel des premiéres réponses se multiplient (portail service, facture unique...)

Une offre de soutien a la parentalité étoffée au travers de différents outils : le programme de réussite éducative, les
ateliers/temps d’échange petite enfance, des Actions Collectives Familles du Centre Social...

Un constat de désinvestissement des parents dans les lieux d’éducation et de loisirs de leurs enfants fait par la Ville et
le centre social. En réponse, la mise en place sur les derniéres années d’un café nomade a la sortie des écoles et d’'un
accueil café au centre de loisirs le matin afin de créer des échanges entre les familles et de mieux connaitre les besoins
des familles talantaises

De souhaits émis par les familles fréquentant La Turbine, la mise en place d’un groupe de parents pour organiser des
sorties et animations familiales

Avec mon espace,

')e we facilite la ville ’

I
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2.3 FAMILLES ET MENAGES (1/2)

Le territoire accueille-t-il
beaucoup de personnes seules ?
De couples avec enfants ?

De familles monoparentales ?
Les familles nombreuses sont-
elles fortement représentées ?
Se marie-t-on plus qu’ailleurs ?

Répartition des ménages* par type

LA DEFINITION Q

Selon I'INSEE, un ménage désigne le ou
les occupants d’'un méme logement,
sans que ces personnes soient
nécessairement unies par des liens de
parenté .

Ménage :
= Personne seule

= Plusieurs personnes sans famille
(par exemple colocataires)

= Famille (couple avec ou sans enfant
et famille monoparentale)

50%
40%
30%
20%
10%

Hommes seuls Femmes seules Couples sansenfant  Couples avec enfant(s) Familles Autres

W Belvédére M Langevin M Libération - Cerisiers

monoparentales

W Vieux Talant-Clinique W Talant

Source : INSEE, 2016

Les couples avec enfants représentent 27% du total des ménages du quartier Belvédére, contre 23% pour Talant.

Familles par nombre d’enfants de moins de 25 ans

60%
40%
1 mml
0% Hemmm
0 enfants 1 enfant 2 enfants 3 enfants ou
plus
M Talant M Dijon Métropole
H Cote d'Or W Bourg. - Franche - Comté

B France métropolitaine
Source : INSEE 2016

En 2016, 10% des familles de la commune avaient 3 enfants
ou plus, contre 6% pour la Cote d'Or.

Familles par nombre d’enfants de moins de 25 ans
par quartier

80%
60%
40%
20%
0%
0 enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants ou
plus

M Belvédeére M Langevin M Libération - Cerisiers M Vieux Talant-Clinique M Talant

Source : INSEE, 2016
16% des familles ont 3 enfants ou plus pour le quartier
Belvédére, contre 7% pour Vieux Talant-Clinique.
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%3 Dijon Métropole

Quelle est la part des familles
avec des enfants a charge ?

Source : INSEE 2016

Part des familles avec enfants au sein des ménages
N

Moins de 35% B 40% a 45% Données non disponibles
1 35% a 40% B Plus de 45% 0 2 km

L
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2.3 FAMILLES ET MENAGES (2/2)

Le profil des familles a-t-il
changé ? La population est-elle
plus familiale qu'ailleurs ou,

au contraire, le territoire
accueille-t-il plutot des
étudiants, des jeunes actifs, des
seniors ?

L‘INDICATEUR EXPLIQUE q

Familles (selon I'INSEE)
Couples sans enfants

Couples avec enfants

+ +

Familles monoparentales

Familles sans enfants (selon I'INSEE)

= Familles qui n’ont pas eu d’enfant

Familles dont les enfants sont partis

+ +

Familles dont les enfants > a 25 ans

Les couples avec enfants - Démographie

42%
40%
- = . B .
M Talant ¥ Dijon Métropole
 Coted'Or B Bourg. - Franche - Comté

M France métropolitaine
Source : INSEE 2016

En 2016, les couples avec enfants représentaient 38% des
familles de la commune, contre 42% pour la France
métropolitaine.

Les familles monoparentales - Démographie

17%
15% l° 4%  14% 1%
H Talant = Dijon Métropole
HCéte d'Or M Bourg. - Franche - Comté

M France métropolitaine

Source : INSEE 2016

En 2016, les familles monoparentales représentaient 15%
des familles de la commune, un chiffre identique a celui pour
la France métropolitaine.

Les couples avec enfants - Evolution

23732 23454 -1%
59 476 58 207 -2%
321031 308 099 -4%
7485529 7433706 -1%

Source : INSEE 2011-2016

Entre 2011 et 2016, les couples avec enfants de la commune
sont passés de 1 133 a 1 241, ce qui correspond a une
évolution de +9%.

Les familles monoparentales - Evolution

T o Lo o)

France métropolitaine 2444025 2713792 11%

Source : INSEE 2011-2016

Entre 2011 et 2016, les familles monoparentales de la
commune sont passées de 440 a 493, ce qui correspond a
une évolution de +12%.
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@ Dijon Métropole

Quelle est la part des familles
monoparentales dans la
population ?

Source : INSEE 2016

Part des familles monoparentales dans I'ensemble des familles
N

Moins de 7% B 12%a17% Données non disponibles
L 7% a12% M Plus de 17% 0 2 km

L
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%& Quartiers de Talant

Quelle est la part des familles
monoparentales parmiles

familles des différents quartiers
?

Source : INSEE 2016, Données IRIS

Langevin

Vieux Talant

Libération - Cerisiers

Part des familles monoparentales dans I'ensemble des familles
Moins de 14% I De 16% a 18% Données non disponibles
De 14% a 16% B Plus de 18%

@®
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2.4
SENIORS

2.4  Démographie

2.4  Fragilité et isolement

@

ithéa

CONSEIL
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SYNTHESE - SENIORS

Ce qu’en disent les chiffres

* Une commune ol 30% de la population a plus de 60 ans et qui compte notamment plus de personnes agées de plus de 75 ans qu’ailleurs (12% de la
population contre 10% dans le département)

o Le Vieux Talant, un quartier ou la population est fortement plus dgée (1 habitant sur 4 a plus de 75 ans)

* Un vieillissement de la population au rythme plus important qu‘ailleurs depuis 2006 : en 10 ans, un )
rythme de vieillissement de +28% & Talant contre 18% dans les territoires de comparaison  Evelutiondes75anset +ausein de la population

(Métropole, Département et France) 30%

25%
o Le quartier Libération — Cerisiers qui enregistre le rythme de vieillissement le plus élevé des 0%

guatre quartiers (cf. graphique) 15%
10%
* Des seniors aux ressources financiéres plus élevées qu‘ailleurs (cf. page 51) 5%
0%
, . , . . , ey 72 [o .s ., , Belvédére Langevin Libération -  Vieux Takant- Talant
* Néanmoins la présence de seniors en potentielle précarité financiere : 417 retraités exonérés Cerisiers Chinique
de la Contribution Sociale Généralisée (CSG), soit ayant un revenu inférieur a 11 228 € par an = 2006 = 2011 = 2016
ou 17 070 € par an pour un couple Source : INSEE, 2006-2016
* Une évolution forte du nombre de 80 ans et plus vivant seuls a leur domicile (+68% en 10 ans), soit
385 seniors, dont 66% des seniors de plus de 80 ans habitant le Belvédéere
A creuser

Ce gu’en disent les acteurs
* Le développement d’actions

intergénérationnelles > Groupes de
travail thématiques

1
|
|
|
1
1
. . . . . . . . . . . . . 7’ . g I
* « Bien vieillir chez soi », « Bien vieillir ensemble » et « Bien vieillir en bonne santé » : les trois piliers !
de la politique talantaise en faveur des ainés !
1
1
|
|
|
1
1

* Un dispositif de veille sociale et d’'accompagnement de proximité pour repérer et aider les seniors les

e * Les besoins des personnes agées >
plus en difficulté

enquéte
o Des visites au domicile des seniors qui augmentent sur les dernieres années, signe d'un Lo oo
phénoméne de perte d’autonomie et d’isolement en hausse ? Signe d’un meilleur repérage de

ces personnes en difficulté ? « Il faudrait pousser a de la

* Un partenariat avec le Conseil Départemental dans lequel la répartition des réles est claire entre les co-construction de l_’folet sur Talant,.
deux acteurs notamment entre les jeunes et les moins
jeunes. L'intergénérationnel ne se fait pas
* Des activités intergénérationnelles encore peu déployées sur Talant, qui permettent aux seniors de vraiment ici.»

. ). n . . . .
sortir de | |'s,(?lement et dans' le méme temps qui permettent aux services de la Ville de travailler en * Verbatims issus des entretiens auprés des acteurs
transversalité et en partenariat clés, Janvier 2020
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2.4 DEMOGRAPHIE

Quel vieillissement connait la
population du territoire ? Quelle
est la proportion de « jeunes »
retraités ?

L‘INDICATEUR EXPLIQUE ®%

Les évolutions des retraités du Régime
général (représentant plus des deux
tiers des retraités) permettent d’avoir
des données plus récentes sur
I’évolution démographique des
personnes agées.

Les seniors par age

Les 60 ans et + au sein de la population

225

m 60-74 ans

1200

| 75-89 ans 2146

m 90 ans et plus

Source : INSEE 2016

En 2016, Talant accueillait 225 personnes de 90 ans ou plus.

Evolution des 75 ans et + au sein de la population

Evol.
2011 2016 2011-
2016

Talant 1454 1425 -2%

Dijon Métropole 22172 23414 6%

Cote d'Or 49 244 51 809 5%
Bourg. - Franche - Comté 290602 304378 5%
France métropolitaine 5722180 6047132 6%

Source : INSEE 2011-2016

Entre 2011 et 2016, le nombre de 75 ans et plus de la
commune est passé de 1454 a 1 425, soit une évolution de
-2%.

Talant 18%

Dijon Métropole 15% 9%
Céte d'Or 16%
Bourg. - Franche - Comté 18%
France métropolitaine 16%

60-74 ans H 75 ans et plus
Source : INSEE 2016

En 2016, la part des plus de 75 ans au sein de la population
était de 12% pour Talant contre 10% pour la Cote d'Or.

Les retraités du Régime général de la Sécurité
sociale de 2016 a 2018

2817

2703 2703

2016 2017 2018
Source : Observatoire des fragilités, 2016-2018

En 2018, le nombre de retraités du Régime général de la
Sécurité sociale pour Talant était de 2 817, contre 2 703 en
2016.
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@ Dijon Métropole

Quelle est la part des plus de 75
ans dans la population ?

Source : INSEE 2016

Part des 75 ans et plus au sein de la population

N
Moins de 7,1% 9,2% a 12,1% Données non disponibles
L 7,1%3a9,2% B Plus de 12,1% 0 2 km

L
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i% Quartiers de Talant

Quelle est la part des plus de 75
ans dans la population des
différents quartiers ?

Source : INSEE 2016, Données IRIS

Belvédere

Part des 75 ans et plus au sein de la population
Moins de 12% B De 14% a 17% Données non disponibles
. Del2% a 14% B Plus de 17%
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2.4 FRAGILITE ET ISOLEMENT

Quelle proportion de seniors
fragiles ? Isolés ? Disposant
de faibles ressources ?

L’INDICATEUR EXPLIQUE q

Une personne est exonérée de la CSG
lorsque son revenu est inférieur a

11 228 € par an (ou 17 070 € par an
pour un couple). Un indicateur de
précarité économique particulierement
parlant !

Le ratio aidants/aidés permet quant a
lui d’estimer le potentiel d’isolement
mais aussi de liens entre les
générations.

L’isolement des personnes agées

Evol. 2006-

2016

+68%
+28%
Cote d" +31%
+31%
1646 550 +32%

Source : INSEE 2006-2016

Entre 2006 et 2016, le nombre de personnes de 80 ans et
plus qui vivent seules a évolué de +68% pour Talant.

Indicateur clé | Les seniors exonérés de la CSG

1500 180%  180% 2L0%  23.0%

M Talant M Dijon Métropole
M Coted'Or M Bourg. - Franche - Comté
B France métropolitaine

Nb bénéficiaires exonérés : 417

Source : Observatoire des fragilités, 2018

En 2018, 15,0% des retraités du Régime général de la
commune étaient exonérés de la CSG, contre 23,0% pour la
France métropolitaine.

=

L’isolement des personnes agées par quartier

Nombre de 80 ans et | Part des 80 ans et plus
plus seuls seuls

Belvédere 72 66%
Langevin 47 28%
Libération - Cerisiers 130 38%
Vieux Talant-Clinique 136 37%

Talant 385 47%

Source : INSEE, 2016
La part des 80 ans et plus qui vivent seuls est de 66% pour le
quartier Belvédere contre 37% pour Vieux Talant-Clinique.

Nombre d’aidants (55-64 ans) pour un aidé (85 ans
et plus)

Talant [ 2.9
Dijon Métropole [IINENEGgGEE 35
coted'or NN .
Bourg. - Franche - Comté¢ |G 3.6
France métropolitaine [ NG .0

Source : INSEE 2016

En 2016, Talant totalisait 2,9 personnes de 55-64 ans
(potentiellement aidantes) pour 1 personne de 85 ans ou
plus (potentiellement aidée).
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Le tissu local
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SYNTHESE - ANIMATION DE LA VIE LOCALE & CITOYENNE

Ce qu’en disent les chiffres

Un tissu associatif dynamique avec un taux de création d’associations fort en 2019

17 associations sportives présentes sur la commune mais un nombre de licenciés sportifs moins
important qu’ailleurs (notamment des jeunes de moins de 20 ans)

Ce qu’en disent les acteurs

Une réorganisation des services qui regroupe au sein d’'une méme direction le service des sports
et celui de la culture permettant un travail collaboratif plus important qu’avant

Une commune a la géographie singuliere ne facilitant pas le mélange entre les habitants des
différents quartiers

o Un lien géographique discontinu entre le Vieux Talant et le reste de la commune

A creuser

La connaissance du centre social par les
Talantais qui pourraient en bénéficier >
Enquéte

La mixité sociale dans les
structures/événements  accueillant  du
public 2 Groupes de travail

Le développement de la participation et de
I'intérét pour la vie talantaise de I'ensemble
des habitants = Enquéte et groupes de
travail

o Un quartier Belvédére « enclavé », des quartiers résidentiels plus tournés vers Dijon

* Des associations ayant des relations globalement bonnes avec la Ville mais qui sont plus
tournées vers le loisir que vers la vie de la Cité

« Il ne faut pas négliger a Talant le relief qui
fait que le lien est compliqué entre les

e Un nombre relativement important de dispositifs de participation avec notamment un conseil quartiers, fonctionnellement. »*

citoyen qui peine encore a trouver sa place

« Le centre social est avant tout un lieu de
sociabilisation mais les usagers sont surtout la
pour consommer des loisirs. On y voit aussi
beaucoup la fracture sociale : c’est dur de faire
se rencontrer les gens et de changer leur
approche. »*

* Le centre social La Turbine situé sur le quartier du Belvédere « qui est plus un lieu de loisirs qu’un
lieu d’interactions et un outil de mobilisation citoyenne »*

o Un enjeu sur l'identification de La Turbine comme centre social puisque le lieu accueille
de nombreuses activités pas uniquement portées par le Centre social mais aussi par des
associations (association catholique, MJC...) ou d’autres services de la Ville (péri et
extrascolaire). A noter également la permanence d’un agent du CCAS sur |’Espace Relais

o La démarche « d’aller vers » qu’ont entrepris différents centres sociaux partout en
France encore peu déployée a Talant et constituant, selon plusieurs acteurs, un axe
d’amélioration de son fonctionnement

« On fait une sortie par mois sur I’Agglo. Le
public : des personnes en dehors du monde du
travail, des personnes seules ou sans enfants,

s . . . . .. ’ in & isolées. »*
o La mixité des publics du centre social modérée avec un profil des participants aux d’un certain dge, isolées

activites peu varie (Cf' Verbatlm) * Verbatims issus des entretiens aupreés des acteurs clés,

Janvier 2020
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SYNTHESE - ANIMATION DE LA VIE LOCALE & CITOYENNE

Ce qu’en disent les habitants

A compléter suite a 'enquéte
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3.1 LES ASSOCIATIONS

Y a-t-il un fort dynamisme
associatif ? Le tissu associatif
est-il composé de structures
historiquement implantées ou
de jeunes associations ?

LE REPERTOIRE @
DES ASSOCIATIONS

Le Répertoire National des Associations
(RNA) contient des données sur
I’ensemble des associations loi 1901 (a
I’exception de I’Alsace-Moselle). Il
remplace depuis 2010 le répertoire
Waldec (Web des associations
librement déclarées).

Associations pour 100 habitants

Talant [N 1,8
Dijon Métropole N 2,8
Cote d'or N 238
Bourg. - Franche - Comté [N 3,0
France métropolitaine [N 2,4

Nb d'associations enregistrées au RNA : 216
Source : Répertoire National des Associations, ler janvier 2020

Au ler janvier 2020, Talant totalisait 1,8 associations pour
100 habitants, contre 2,4 pour la France métropolitaine.

Associations créées depuis 2012

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Source : Répertoire National des Associations, 1er janvier 2020

De 2012 a 2019, le nombre d’associations de la commune
créées dans l'année est passé de 5a 14.

Date de création des associations au ler février
2019

60%

40%
0%
Avant 2000 Entre 2000 et 2010 Aprés 2010
H Talant H Dijon Métropole
M Coted'Or M Bourg. - Franche - Comté

B France métropolitaine

Source : Répertoire National des Associations, 1er janvier 2020

Au ler janvier 2020, 34% des associations de la commune
avaient été créées avant 2000, contre 36% pour Dijon
Métropole.

Taux de création d'associations en 2019

6,5
43
. 3,9 32 4,0

H Talant H Dijon Métropole
W Cote d'Or M Bourg. - Franche - Comté
M France métropolitaine

Source : Répertoire National des Associations, 1er janvier 2020

En 2019, 6,5 associations ont été créées pour 100
associations existantes au ler janvier 2020 pour Talant.
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@D Dijon Métropole

Quelle est la part d’associations
pour 100 habitants ?

Source : RNA 2019

Nombre d'associations pour 100 habitants

Moins de 3,2
3,2a3,8

B3,8a44
B Plusde 4,4

Données non disponibles

0 2 km

— )

N

@

60



3.2 LES LICENCIES SPORTIFS

Y a-t-il plus de licenciés
qu'ailleurs ? Quel est leur profil?
(age, sexe...)

LES LICENCIES SPORTIFS O

L’Institut national de la jeunesse et de
I’éducation populaire (INJEP) est un
service du ministére de I'Education
nationale.

Il produit différentes données sur les
licenciés sportifs résidant dans le
territoire, qui permettent d’en
appréhender son dynamisme sportif.

Ces données sont bien entendu a
mettre en perspective avec la pratique
en amateur, dont il n’existe
malheureusement pas de données a
une échelle communale ou
communautaire.

Licenciés sportifs* pour 100 habitants Pyramide des ages des licenciés sportifs en 2012 et

2015
75 [
Talant [N 188 60-74 [ ] ©Femmes2016
45-59 |-
Dijon Métropole N 22 e ] Gommes 01
- F 2012
cote dor I 22 20:29 —FLr =
15-19
H 2012
Bourg. - Franche - Comts N 21,9 1014 | |
59 | [
France métropolitaine [N 219 0-4
400 300 200 100 100 200
Source : INJEP, 2016 Source : INJEP, 2012-2016

En 2016, il y avait pour Talant 112 femmes licenciées de 5-9
ans, contre 60 en 2012.

En 2016, le nombre de licenciés sportifs de la commune pour
100 habitants était de 18,8, contre 22,2 pour la Céte d'Or.

Licenciés sportifs* pour 100 habitants par ages regroupés

80
60
- | e
0 ..... [ [ [ [ . O O e O O B
HOMMIES - 0-19 ans HOMMIES - 20-59 ans HOMMIES - 60 ans et plus FEMMES - 0-19 ans FEMMES - 20-59 ans FEMMES - 60 ans et plus
H Talant H Dijon Métropole H Coted'Or H Bourg. - Franche - Comté B France métropolitaine

Source : INJEP, 2016
En 2016, on comptait 47 licenciés sportifs pour 100 hommes de la commune de 0 a 19 ans, alors que ce chiffre était de 56 pour la France
métropolitaine.
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SYNTHESE - BESOINS SOCIAUX

Ce qu’en disent les chiffres

Un revenu moyen bien plus élevé qu’ailleurs : 31 396€ a Talant contre 26 943€ dans
la Métropole dijonnaise

Mais un phénomene de polarisation des ménages en termes de ressources
financieres :

o Des inégalités de revenus plus importantes quailleurs puisque les 10% les
plus riches de la commune gagnent 4 fois plus que les 10% les moins riches
(dans la Métropole : les 10% les plus riches gagnent 3,4 fois plus que les
10% les moins riches)

o Unrevenuau 9éme décile supérieur aux territoires de comparaison (des
ménages aisés plus riches qu’ailleurs) et dans le méme temps des ménages
bénéficiaires du RSA plus représentés qu’ailleurs

o Des ménages bénéficiant d’aides sociales (prime d’activité, RSA socle, APL,
CMU-C ...) largement plus nombreux sur le quartier Belvédeére (cf. page 60)
mais un phénomene de précarité qui n’est pas absent des autres quartiers
de la Ville

Une tendance a l'évolution a la hausse du nombre de ménages précaires (cf.
graphique et page 66), signe d’une précarisation ? Signe d’un meilleur recours ?

o Entre 2010 et 2018, +109 ménages ayant des bas revenus sur la commune

Un taux de chmage sur la commune plus élevé qu’ailleurs, porté principalement par
le chdbmage dans le quartier du Belvédeére (cf. graphique)

Des travailleurs précaires bien présents sur la commune avec 26% des allocataires
CAF qui touchent la prime d’activité (allant jusqu’a 32% dans le quartier du
Belvédere), contre 24% dans les territoires de comparaison

Un recours aux droits en matiére de santé plus fort qu‘ailleurs (couverture maladie
complémentaire, aide a la complémentaire santé)

A noter qu’en lien avec une population plus agée qu’ailleurs, un taux d’assurés du
régime général en affection de longue durée tres élevé (21% contre 13% a I'échelle
nationale)

A creuser

hors du Belvédeére a approfondir) 2 Enquéte et

|
1
|
|
l
*  Le repérage des ménages précaires (notamment |
l
groupes de travail i

1

Foyers CAF* dontle revenu est constitué entre 50%
et 99% de prestations sociales*

256 269

235 234 233 250 243

205

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Source : caf.data 2012-2018

Taux de chdmage des 15-64 ans par sexe

25% 2 2 23%
20%

15%
10%
5%
0%

Femmes Hommes

Ensemble

¥ Belvédére W Langevin m Libération - Cerisiers ™ Vieux Talant-Clinique mTalant

Source : INSEE, 2016
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SYNTHESE - BESOINS SOCIAUX

Ce qu’en disent les acteurs

Un acces aux permanences de certains acteurs sociaux pas évident pour les
Talantais et notamment pour les habitants du Bélvédere : Péle Emploi, épiceries
solidaires basés sur Dijon, mélé a la problématique de la mobilité pour les
personnes précaires

o Laide a la mobilité pour se rendre a I'épicerie solidaire a notamment été
relevée dans I'étude faite en 2018 concernant I'adaptation des dispositifs
d’aides alimentaires aux besoins réels des Talantais

Le service intervention sociale de proximité agissant auprés de différents publics
nécessitant une approche spécifique (publics précaires, ainés, familles rencontrant
des difficultés socio-éducatives) par un accompagnement individuel et collectif.
Des agents de ce service observant :

= un phénoméne de précarisation de la population, avec notamment
une hausse du nombre de recours aux aides alimentaires

= une fracture numérique forte (personnes agées, publics
allophones...) et des difficultés dans les démarches administratives
notamment

Un maillage partenarial qui se construit de plus en plus avec la mise en place de
réunions permettant une meilleure interconnaissance des différents acteurs
sociaux locaux (CCAS, CD, associations, fédération des centres sociaux...)

o Un enjeu fort dans une commune offrant de nombreux dispositifs mais ou
les partenaires relévent des difficultés a étre des relais d’information
aupres des usagers

Lenjeu de travail en transversalité entre les services de la ville pour pouvoir mieux
orienter les publics dans le besoin et mieux diffuser les informations sur les
dispositifs existants a I'échelle de la Ville

A creuser

* Les besoins d'accompagnement aux démarches

quotidiennes : Qui ? Comment ? Quel type de
démarches ?=> Enquéte

*  L'amélioration continue du maillage partenarial >

Groupes de travail

*  La communication sur les dispositifs existants en

termes d’accompagnement social 2 Groupes de
travail

e o o = - - = - - e = - - - ——

« Il existe un certain nombre d’épiceries solidaires sur
Dijon maintenant mais aucune n’est directe d’acces.
L’enclavement est réel avec des transports en commun
manquants. »*

« Il'y a beaucoup de dispositifs sur Talant mais jusqu’ici
tout le monde travaille en silo, c’est dommage. Il y a peu
on a noté un changement dans les réunions partenariales,
avec des temps d’échanges plus constructifs, moins
descendants, c’est ¢a le travail interpartenarial! »*

« Il'y a un enjeu de communication avec les services de la
ville qui sont éclatés partout. On pourrait travailler
ensemble, d’ailleurs Octobre rose auquel tous les services
ont participé, une vraie réussite de travail en
transversalité »*

* Verbatims issus des entretiens aupreés des acteurs clés, Janvier 2020
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SYNTHESE - BESOINS SOCIAUX

Ce qu’en disent les habitants

A compléter suite a I'enquéte
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4.1 REVENUS DE LA POPULATION

Quels sont les niveaux de
revenus de la population ?
Existe-il de fortes inégalités ?

Revenu moyen des foyers fiscaux

%

Indicateur clé | La part des foyers fiscaux imposés

L’INDICATEUR EXPLIQUE Q\

Rapport interdécile élevé = il
représente les écarts de revenus dans la
population.

A Talant, ce rapport interdécile étant
plus élevé qu’ailleurs, cela signifie que
les inégalités de revenus y sont plus
fortes

L’ INDICATEUR EXPLIQUE Q\

Il existe deux maniéres de calculer les
revenus de la population :

o Revenu moyen = somme des
revenus de I'ensemble des foyers
fiscaux / total des foyers fiscaux

o Revenu médian = 50 % des foyers
fiscaux pergoivent plus, 50 % des
foyers pergoivent moins.

Le revenu médian est souvent plus
proche de la réalité, de treés hauts
salaires pouvant tirer le revenu moyen
vers le haut.

Talant [ 3139%6¢
Dijon Métropole [N 26943 ¢
coted'or [N 27063€
Bourg. - Franche - Comté _ 25187 €
France métropolitaine _ 27 156 €

Source : DGFiP, revenus déclarés en 2018

En 2018, le revenu moyen déclaré était de 31 396€ par foyer
fiscal pour Talant, contre 27 156€ pour la France
métropolitaine.

Le revenu médian*

Talant 21 895 €
Dijon Métropole [ 21272¢
coted'or [N 21394¢€
Bourg. - Franche - Comté [ 20579 €
France métropolitaine [ 20809 €

Source : FiLoSoFi 2016

En 2018, le revenu médian était de 21 895€ pour Talant,
contre 21 394€ pour la Cote d'Or.

Talant I 50%
Dijon Métropole [N 29%
coted'or NN 47%
Bourg. - Franche - Comté [ 43%
France métropolitaine [N 44%

Nb de foyers fiscaux imposés : 3 262
Source : DGFiP, revenus déclarés en 2018

En 2018, la part des foyers fiscaux imposés était de 50%
pour Talant, contre 44% pour la France métropolitaine.

Le rapport interdécile*

Talant [ 40
Dijon Métropole [N 34
coted'or [N 31
Bourg. - Franche - Comté [N 31
France métropolitaine [ 35

Source : FiLoSoFi 2016

En 2016, le revenu déclaré du ménage le plus pauvre des
10% les plus riches de la commune était 4,0 fois plus élevé
que celui du plus riche des 10% les moins riches.
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Quartiers de Talant

Quel est le revenu médian
annuel par unité de
consommation ?

Belvédere

Revenu médian annuel moyen
N
Moins de 21 646 € | | De23516€a26955€ Données non disponibles
Source : Filosofi 2016, Données IRIS De 21 646 € 223516 € . Plus de 26 955 €
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4.1 FRAGILITES SOCIO ECONOMIQUES (1/2)

Les inégalités entre les plus
riches et les plus pauvres sont-
elles plus élevées qu'ailleurs ?
Quelle est la part des ménages
les plus fragiles ?

L’INDICATEUR EXPLIQUE q

@ Revenu au 1°" décile : 10 % des
ménages touchent moins

@ Revenu au 98™e décile : 90 % des
ménages touchent moins

Le 58™e décile correspond donc a la médiane : 50 %
touchent moins et 50 % touchent plus.

LE REVENU DE SOLIDARITE 19

RSA

Le nombre de personnes dites au RSA a
mécaniquement baissé depuis 2016 :

o Avant 2016 : RSA = RSA socle (plus
de 25 ans avec de tres faibles
revenus et moins de 25 ans avec des
enfants) + RSA activité (travailleurs
pauvres) ;

o Depuis 2016 : RSA = RSA socle
uniquement, le RSA activité ayant
été remplacé par la Prime d’activité.

Le revenu au 1¢ et au 9°™e décile*

10869€ 11302€ 11920€ 11508€ 10948¢

I P N I e
@ ler décile

H Talant = Dijon Métropole m Coted'Or

43734
3734€ 37988€ 36649€ 35355¢ 37880€

9éme décile

H Bourg. - Franche - Comté B France métropolitaine

Source : FiLoSoFi 2016

En 2016, le plus riche des ménages des 10% les moins riches de la commune déclarait un revenu annuel de 10 869€ contre 10 948€ pour la

France métropolitaine.

Foyers allocataires CAF au RSA* pour 100 ménages

Evolution des foyers allocataires CAF* au RSA

6,1 5,9
. .5,0 = T .

M Talant u Dijon Métropole
uCatedOr B Bourg. - Franche - Comté
B France métropolitaine

Source : caf.data 2018

En 2018, il y avait pour Talant 6,1 foyers au RSA pour 100
ménages, contre 5,0 pour Dijon Métropole.

443
I I 312 303 326
2012 2013 2015 2016 2017 2018
. Talant s Tendance Cote d'Or

Source : caf.data 2012-2018

En 2018, on totalisait 326 foyers CAF allocataires du RSA
pour Talant contre 367 en 2012.
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Quartiers de Talant

Quelle est la part des ménages
bénéficiaires du RSA ?

Source : CAF 2018, Données IRIS

Langevin

Vieux Talant

Part de ménages bénéficiaires du RSA socle

Moins de 3%
. De3%ai4%

B De 4% a 5%
B Plus de 5%

Données non disponibles
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4.1 FRAGILITES SOCIO ECONOMIQUES (2/2)

Quelle proportion des
bénéficiaires de la prime
d’activité (travailleurs pauvres) ?
Les habitants en situation de
précarité sont-ils

en augmentation ?

LA PRIME D’ACTIVITE o

Dés la premiére année en 2016, la
prime d’activité a suscité un véritable
engouement. Le nombre de
bénéficiaires a d’ailleurs largement
dépassé les prévisions du
gouvernement.

L’objectif du dispositif ? Valoriser
I'activité et le pouvoir d’achat des
travailleurs.

En 2019, pour répondre au mouvement
des « gilets jaunes », les conditions
d’acces ont encore été élargies.
Aujourd’hui 8 personnes sur 10 éligibles
en bénéficient, soit un taux de recours
de 80 % (contre 33% pour I'ancien RSA
activité). En 2020, la prime d’activité
pourrait méme étre versée
automatiquement, sans aucune
démarche de la part du bénéficiaire.

Bénéficiaires de la prime d'activité*

%

Foyers CAF* dont le revenu est constitué a 100% de
prestations sociales*

26%
24% 24% 24%
. - - - =
M Talant M Dijon Métropole
H Cote d'Or B Bourg. - Franche - Comté

Source : caf.data 2018

En 2018, 26% des allocataires CAF de la commune
bénéficiaient de la prime d’activité, contre 24% pour la
Bourgogne-Franche-Comté.

Foyers CAF* dont le revenu est constitué entre 50%
et 99% de prestations sociales*

269
225 234 233 250 256 43

184 205

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Source : caf.data 2012-2018

De 2010 a 2018, le nombre de foyers CAF dont le revenu est
composé entre 50 et 99% de prestations sociales est passé
de 1843 269.

318 328

284 292 304 300

252 239 256

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Source : caf.data 2012-2018

De 2010 a 2018, le nombre de foyers CAF dont le revenu est
composé a 100% de prestations sociales est passé de 252 a
300.

Evolution des foyers CAF a bas revenu*

637 660 663 676 722 725 T8 T2 746

.—-‘—‘——0—"‘_._‘.—_.—.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Source : caf.data 2012-2018

De 2010 a 2018, le nombre de foyers CAF a bas revenus est
passé, pour Talant, de 637 a 746.
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4.1 FOCUS INFRACOMMUNAL

Quelle part de la population des
quartiers bénéficie des
différentes allocations CAF (RSA,
prime d’activité, APL...) ?

Part d'allocataires CAF percevant le RSA socle

REFORME APL 2020 Q

A compter du 1°" janvier 2020 et pour
faire suite a la réforme du prélevement
a la source de 2019, le mode de calcul
des APL a été modifié.

Les revenus pris en compte pour
calculer le droit aux APL sont les
revenus sur les 12 derniers mois
glissants et non plus sur les revenus de
I'année N-1.

Belvédére 19%
Langevin 8%
Libération - Cerisiers 10%
Vieux Talant-Clinique 8%
Talant 15%

Source : caf.data 2017
19% des allocataires CAF pergoivent le RSA socle pour le
quartier Belvédeére contre 8% pour le quartier Langevin.

Part d'allocataires dont le revenu est constitué a au
moins 50% de prestations sociales

40%

30%

20%

10%

0%
50% a 99% du revenu 100% du revenu

M Belvédere ®Langevin M Libération - Cerisiers M Vieux Talant-Clinique ™ Talant

Source : caf.data 2017
La part des foyers CAF dont le revenu est composé a 100% de
prestations sociales est de 19% pour le quartier Belvédere
contre 10% pour le quartier Langevin.

Part d'allocataires CAF percevant la prime d’activité

Belvédere 32%
Langevin
Libération - Cerisiers
Vieux Talant-Clinique
Talant 26%

Source : caf.data 2017
32% des allocataires CAF pergoivent la prime d'activité pour le
quartier Belvédere contre 20% pour Vieux Talant-Clinique.

Part d'allocataires percevant I’Aide Personnalisée
au Logement (APL)

Belvédére 70%
Langevin
Libération - Cerisiers

Vieux Talant-Clinique

Talant 47%

Source : caf.data 2017
70% des allocataires CAF pergoivent les APL pour le quartier
Belvédére contre 29% pour le quartier Libération - Cerisiers.
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4.2 ACTIFS ET CHOMEURS

Quelle est la part d'actifs dans le
territoire ? Qui sont les inactifs
(retraités, étudiants, personnes
au foyer...) ? Quel taux de
chémage ?

L’INDICATEUR EXPLIQUE q

Pour 'INSEE, un « actif » peut étre :
o Occupé, soit une personne en
emploi ;

o Non-occupé, soit une personne en
recherche d’emploi.

Et les « inactifs » sont des :

= Jeunes de moins de 15 ans ;

= Etudiants;

= Retraités ;

= Hommes et femmes au foyer ;

= Personnes en incapacité de
travailler...

L’ENQUETE EMPLOI Q

Le taux de chdmage varie entre
I’'enquéte « emploi » de I'INSEE, menée
en continu au niveau national, et le
recensement de la population. La
seconde source est mobilisée ici, car
seule disponible a I’échelle locale.

Taux d’activité des 15-64 ans

73% 74% 74%
. = . . .
M Talant M Dijon Métropole B Cote d'Or

M Bourg. - Franche - Comté M France métropolitaine
Nb d'actifs : 4 965
Source : INSEE 2016

En 2016, 73% des habitants de la commune de 15-64 ans
étaient actifs, c’est-a-dire qu’ils étaient en emploi ou en
recherche d’emploi.

Taux d’activité par tranche d’age

100%
80%
60%
40%
=T
0%
15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans
H Talant M Dijon Métropole
M Coted'Or M Bourg. - Franche - Comté

B France métropolitaine
Source : INSEE 2016

En 2016, 36% des 15-24 ans et 62 % des 55-64 ans de la
commune étaient actifs.

Indicateur clé | Taux de chomage* des 15-64 ans

16% 1% 13% 14%
M Talant H Dijon Métropole W Cote d'Or

M Bourg. - Franche - Comté B France métropolitaine
Nb de chdmeurs au sens de I'INSEE : 776
Source : INSEE 2016

En 2016, le taux de chdmage au sens de I'INSEE était de 16%
pour Talant, contre 14% pour la France métropolitaine.

Taux de chémage* par tranche d’age

16%
12% 11%
6% 7% 7%
ml N

15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans

m 2006 m2011 W 2016
Source : INSEE 2006-2016

En 2016, 28% des 15-24 ans de la commune étaient au
chémage, contre 12% en 2006.
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4.2 LES DEMANDEURS D'EMPLOI EN FIN DE MOIS

Combien vy a-t-il de personnes
inscrites a P6le Emploi ? Quel est
leur profil (3ge, ancienneté
d'inscription...) ?

Evolution des DEFM* de cat. ABC depuis 2009

L'INDICATEUR EXPLIQUE QO

Chomeur = actif sans emploi selon
I'enquéte nationale réalisée par I'INSEE

+ Avantage : au plus proche de la
réalité du territoire

= Inconvénient : des données plus
anciennes (2016)

Demandeur d’Emploi en Fin de Mois
(DEFM) = personne qui s’est inscrite a
Pole Emploi

+ Avantage : des données récentes
(2018)

— Inconvénient : des données
incomplétes (tous les actifs au
chémage ne s’inscrivent pas a Pole
Emploi)

080 995 1050 1075 go0 1020 1025

775 820 880

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

s Talant === Tendance France métropolitaine
Source : Péle emploi 2018

De 2009 a 2018, le nombre de Demandeurs d'Emploi en Fin
de Mois de catégorie ABC inscrits a POle emploi est passé de
7753 1025.

DEFM de cat. ABC* par sexe

DEFM de cat. ABC* pour 100 actifs

570
540
505
. 2 .

Hommes Femmes
H2015 ®m2018
Source : Péle emploi 2018

En 2018, le nombre de femmes DEFM de cat.ABC inscrites a
P6le emploi était de 540 pour Talant, contre 570 en 2015.

Talant [ 21
Dijon Métropole [ 19
coted'or I 16
Bourg. - Franche - Comté¢ [ 17
France métropolitaine [ 19

Source : Péle emploi 2018

En 2018, il y avait pour Talant 21 DEFM de cat. ABC pour 100
actifs, contre 19 pour la France métropolitaine.

DEFM de cat. ABC* par age

Talant
Dijon Métropole
Cote d'Or [LLZ 61% 25%
Bourg. - Franche - Comté
France métropolitaine [FE} 61% 26%
B Moins de 25 ans M 25-49 ans 50 ans et plus

Source : Péle emploi 2018

En 2018, 28% des DEFM de cat. ABC de la commune avaient
50 ans ou plus, contre 25% pour la Céte d'Or.




Dijon Métropole

Quelle est la part de la
population au chémage ?

Taux de chdmage au sens de I'INSEE
N
Moins de 8,9% B 11,5% a 14,9% Données non disponibles
Source : INSEE 2016 . 8,9%a11,5% . Plus de 14,9% 0 2 km
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4.2 LES TYPOLOGIES D’EMPLOIS

Quelle stabilité de I'emploi dans
le territoire (part du salariat,
CDI...) ? Les habitants peuvent-ils
trouver un travail dans leur
commune de résidence ? Pour
quel type d’emploi ?

L'INDICATEUR ExpLIQUE O

o Sile nombre d’actifs est supérieur
au nombre d’emplois (indicateur
supérieur a 1), le territoire a un
caractéere plutot résidentiel

Actifs occupés par mode d'emploi

Talant

Dijon Métropole

Céte d'Or

Bourg. - Franche - Comté

France métropolitaine 74% 13% 13%

HCDIou FP B Autres contrats M Non salariés
Source : INSEE 2016
En 2016, 74% des actifs occupés étaient en CDI ou

travaillaient dans la fonction publique, c'est-a-dire
occupaient un emploi stable.

Nombre d’actifs occupés pour un emploi dans la
commune de résidence

Répartition des autres modes d'emploi par type

0

X

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

cDbD

Intérim

Emplois aidés
Apprentis

Indépendants

Employeurs

ETalant m Coted'Or H France métropolitaine

Source : INSEE 2016

En 2016, les CDD représentaient 30% des modes d'emploi
hors CDI ou fonction publique, contre 32% pour la France
métropolitaine.

Part des entreprises de 0 salarié (dont
autoentreprises)

Si le nombre d’emplois est
supérieur au nombre d’actifs
(indicateur inférieur a 1), le
territoire est probablement une
ville-centre ou accueille une grande
administration/entreprise

Si la différence entre actifs et
emplois est élevée, les
déplacements domicile-travail sont
certainement nombreux

Talant

Dijon Métropole

Moyenne des communes
de France métropolitaine

1,84

0,76

0,87

Source : INSEE 2016

En 2016, Talant enregistrait 1,84 actifs résidant dans le
territoire pour un emploi présent.

Talant

Dijon Métropole

Cote d'Or

Bourg. - Franche - Comté

France métropolitaine

I 4%
D 73%

N 80%
. 79%

. 79%

Source : Répertoire SIRENE, 1er janv. 2020

Au ler janvier 2020, 84% des établissements de la commune
n’avaient aucun salarié, contre 78% pour Dijon Métropole.
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4.3 ACCES AUX DROITS ET AUX SOINS (1/2)

Certains des habitants
renoncent-ils a consulter un
professionnel de santé ? Quel
(non)recours aux droits ?

Bénéficiaires de la CMU-C*

Bénéficiaires de I’ACS*

L’INDICATEUR EXPLIQUE Q

L'acces a la santé peut étre étudié par
trois entrées :

o L’acces aux droits, en s’intéressant
aux bénéficiaires de la CMU-C et de
I’ACS

o L’acceés aux soins, en s’intéressant
aux assurés n’ayant pas déclaré de
médecin traitant et donc
potentiellement moins impliqués
dans leur parcours de soins

o Le non recours aux soins, souvent
révélateur de besoins en termes de
santé préventive

A Talant, le taux de bénéficiaires des
aides sociales CMU-C et ACS est plus
élevé qu’ailleurs, signe de fragilités
socio-économiques et sanitaires plus
fortes qu’ailleurs mais ce peut
également étre le signe d’un meilleur
recours aux droits en matiere de santé !

Talant [ 6%
Dijon Métropole [INNENEGNGNEGEN 6.2%
coted'or NN 6.0%
Bourg. - Franche - Comté [ IINNGNGEGEE 6.5%
France métropolitaine [ NNNGNNEGEGEGEE 7.5%

Source : Observatoires des fragilités Nord et Sud, 2018

En 2018, les bénéficiaires de la CMU complémentaire
représentaient pour Talant 6,6% des assurés du Régime
général de la Sécurité sociale.

Les assurés du Régime général sans médecin
traitant

N 9%
7 0 0
5% 6%
ml - .
—
M Talant u Dijon Métropole
H Céte d'Or B Bourg. - Franche - Comté

M France métropolitaine
Nombre d'assurés sans médecin traitant : 344
Source : Observatoires des fragilités Nord et Sud, 2018

En 2018, 5% des assurés du Régime général de la commune
n’avaient pas de médecin traitant, contre 1% pour la Cote
d'Or.

Talant [N 3.6
Dijon Métropole [IININGgGgGNNEE 2.6%
cotedor [N 1%
Bourg. - Franche - Comté [ ININGgGgGNGENE 2.5%
France métropolitaine [ NG 2.6%

Source : Observatoires des fragilités Nord et Sud, 2018

En 2018, les bénéficiaires de I'Aide a la Complémentaire
Santé représentaient pour Talant 3,6% des assurés du
Régime général.

Les assurés du Régime général sans consultation
dentaire depuis plus de 2 ans

2% P 33%
5 = . . .
M Talant M Dijon Métropole
M Cote d'Or M Bourg. - Franche - Comté

B France métropolitaine

Source : Observatoires des fragilités Nord et Sud, 2018

En 2018, 30% des assurés du Régime général de la commune
n'étaient pas allés chez un dentiste depuis plus de deux ans.
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Quartiers de Talant

Quelle est la part des assurés du
régime général couverts par la
CMU-C?

Source : CNAM 2018, Données IRIS

Langevin

Vieux Talant

Libération - Cerisiers

Part d'assurés du régime général couverts par la CMUC
Moins de 9% B De 10% a 11% Données non disponibles
1 De 9% a 10% B Plusde 11%

@®
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4.3 ACCES AUX DROITS ET AUX SOINS (2/2)

Y a-t-il beaucoup de personnes
gravement malades ? L'offre
médicale est-elle satisfaisante /
suffisante ?

LA DEFINITION Q

Parmi les « autres professions
meédicales », on trouve avant tout des
infirmiers, des professionnels de la
rééducation et aides-soignants mais
aussi des psychologues, podologues,
orthophonistes ...

LA DEFINITION Q

Une personne qui est en Affection de
Longue Durée (ALD) présente une
situation médicale dont la gravité et/ou
le caractére chronique nécessite des
traitements prolongés et parfois lourds.
Par exemple, une insuffisance
cardiaque grave, la maladie
d'Alzheimer, un diabéte de type 1 ou 2,
des troubles bipolaires ou dépressifs
persistants...

Indicateur clé | Les Affections de Longue Durée*

Talant [ 1%
Dijon Métropole |[IININEGGGEGEGEN 17%
coted'or I 11%
Bourg. - Franche - Comté [ 12%
France métropolitaine |G 13%

Source : Observatoires des fragilités Nord et Sud, 2018

En 2018, 21% des assurés du Régime général de la commune
étaient en affection de longue durée, contre 13% pour la
France métropolitaine.

Les professions médicales

Médecin(s)

T Spécialiste(s)
généraliste(s)

14 10

Autre(s) Chirurgien(s)-
profession(s) dentiste(s)

41 4

Source : Base Permanente des Equipements, 2018

En 2018, Talant totalisait 14 médecins généralistes.

Taux d’équipement en professionnels de santé pour 10 000 habitants

120 :
11,6 125
97 69
87 53

France métropolitaine 9,3 6,8

Médecins .
e Spéc
généralistes

ialistes
8,5

Autres Chirurgiens-
professions dentistes
3,4

35,0

36,8 6,7
32,9 4,9
28,8 4,5
36,9 58

Source : Base Permanente des Equipements, 2018

En 2018, Talant avait 12,0 médecins généralistes pour 10 000 habitants contre, 8,7 pour la Bourgogne-Franche-Comté.
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4.3 LE HANDICAP

Combien d'habitants bénéficient
d'aides liées au handicap ?
Comment expliquer les
évolutions ?

Les bénéficiaires de 'AAH*

Les bénéficiaires de I’AEEH*

L'INDICATEUR ExpLIQUE O

Un nombre de bénéficiaires de
prestations handicap élevé ou en
augmentation peut simplement étre lié
a un meilleur repérage de ces derniers.
Il ne signifie pas forcément qu'il y a plus
de personnes en situation de handicap.

DIVERSITE DES HANDICAPS -(J-

Une personne qui bénéficie de
I’Allocation Adulte Handicapé (AAH)
peut avoir un handicap auditif, visuel,
moteur, psychique, mental ou plusieurs
de ces handicaps en méme temps
(polyhandicap). Une diversité des types
de handicap qui implique une grande
diversité de prises en charge !

242 242 240 242 242

231
226

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Source : caf.data 2012-2018

De 2012 a 2018, le nombre de bénéficiaires de I'Allocation
Adulte Handicapé de la commune est passé de 231a 242.

Part des allocataires CAF bénéficiaires de ’AAH*

Talant [ 11.4%
Dijon Métropole [IIEIG 7.1%
cotedor NN 7.5%
Bourg. - Franche - Comté |G 10,9%
France métropolitaine [ IINENGEEE 3.9%

Source : caf.data 2018

En 2018, Talant totalisait 11,4% allocataires CAF
bénéficiaires de I’AAH, contre 8,9% pour la France
métropolitaine.

56
48

32 34

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Source : caf.data 2012-2018

De 2012 a 2018, le nombre de bénéficiaires de I’Allocation
d'Education Enfance Handicapée de la commune est passé
de 32a 56.

Part des allocataires CAF bénéficiaires de I'AEEH*

Talant | 200
Dijon Métropole [IIIIEGNE 149
coted'or Jll 3,2
Bourg. - Franche - Comté |G 16,2
France métropolitaine [ NG 151

Source : caf.data 2018

En 2017, Talant totalisait 20,0 bénéficiaires de I’AEEH pour 1
000 habitants de 0 a 19 ans, contre 18,1 pour la France
métropolitaine.
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LISTE DES PERSONNES RENCONTREES

En décembre 2019 et janvier 2020, des entretiens ont été menés aupres de 20 acteurs clés de la CTG de Talant :
* Monsieur Quillot, Directeur Général des Services

* Monsieur Lelong, Chef du service Adultes

* Monsieur Zammit, Directeur animation de la vie locale

* Madame Drouillet et Madame Vincent, CAF21

* Madame Mielle, Fédération des Centres sociaux

* Monsieur Heitzmann et Madame Michel, CD21

* Monsieur Taillandier, Chargé de mission Tranquillité publique, politique de la ville et dispositifs transversaux
* Madame Charbonnier et Madame Allegre, Direction Scolarité, Enfance, jeunesse

* Madame Scervino, Directrice Intervention sociale de proximité

* Madame Burnel, Responsable du service accompagnement socio-éducatif

* Monsieur Scavone, Médiateur socio-culturel La Turbine

* Monsieur Poullette, CCAS

* Monsieur Legoff-Black, Responsable du service péri et extrascolaire

* Madame Doidy, Responsable du service petite enfance

* Madame Bégin, Responsable du relais d’assistants maternels

* Monsieur Evain, Responsable du service des sports

* Madame Meney-Rollet, adjointe aux sports et a la jeunesse
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GLOSSAIRE ILLUSTRE

Les catégories socio-professionnelles ®\

Agriculteurs exploitants

Artisans, commergants, chefs d’entreprise

Cadres, professions libérales et professions intellectuelles supérieures
Professionnels de santé libéraux, professionnels juridiques et techniques
libéraux, cadres d’entreprises, cadres de la fonction publique...
Professions intermédiaires

Professions intermédiaires administratives, commerciales, de I'enseigne-
ment, de la santé et de |a fonction publique, techniciens, contremaitres...
Employés

Agents de service de la fonction publique, militaires, policiers, employés

administratifs d’entreprise, employés de commerce...

Ouvriers

Quvriers industriels, artisanaux, agricoles, chauffeurs...

Retraités

Autres personnes sans activité professionnelle

Eléves, étudiants, hommes/femmes au foyer

DEMOGRAPHIE

Solde naturel. Différence entre le nombre de naissances et le nombre de déceés.

Solde migratoire. Différence entre le nombre de personnes entrées et le nombre de personnes
sorties du territoire.

Allocataire Caisse d’Allocations familiales (CAF). Les allocataires CAF sont des personnes qui
pergoivent au moins une allocation de la part de la Caisse d'allocations familiales au vu de leur
situation familiale et/ou monétaire.

Indice de jeunesse. Différence entre la population agée de moins de 20 ans et celle des 60 ans
et plus.

PETITE ENFANCE

Complément de libre choix du mode de garde (CMG). Aide financiere versée par la CAF aux
parents exergant une activité professionnelle. Elle est destinée a financer partiellement les frais
de garde (par un assistant maternel agréé) des enfants de moins de 6 ans.

Prestation partagée d’éducation de I’enfant (PreParE). La PreParE est une prestation
permettant a un ou aux deux parents de cesser ou de réduire leur activité professionnelle pour

s'occuper de leur(s) enfant(s) de moins de 3 ans.

Prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE). Aide financiere versée par la CAF, sous conditions
de ressources, aux parents d’enfants de moins de 3 ans.

ENFANCE - JEUNESSE

Méthode des taux apparents de passage. Cette méthode a été élaborée par le démographe
Pascal Fuchs. Le calcul de ces taux présente I'avantage de simplifier la projection, puisqu'ils
prennent en compte, a I'échelle de la commune, les dérogations, les redoublements, la
mobilité résidentielle et les taux de scolarisation (calculés d'aprés les naissances).




GLOSSAIRE ILLUSTRE

FAMILLES

Famille monoparentale. Une famille monoparentale comprend un parent isolé et un ou
plusieurs enfants célibataires (n'ayant pas d'enfant).

Famille. Une famille est la partie d'un ménage comprenant au moins deux personnes et
constituée :
Les catégories de ménages (D\ e soit d'un couple vivant au sein du ménage, avec le cas échéant son ou ses enfant(s)
appartenant au méme ménage ;
e soit d'un adulte avec son ou ses enfant(s) appartenant au méme ménage (famille

monoparentale).
@ Un ménage peut comprendre zéro, une ou plusieurs familles.
Ménage. De maniére générale, un ménage, au sens statistique du terme, désigne I'ensemble
des occupants d'un méme logement sans que ces personnes soient nécessairement unies par

des liens de parenté (en cas de cohabitation, par exemple). Un ménage peut étre composé
‘ d'une seule personne.

ﬁ j ﬁ i SENIORS

Contribution sociale généralisée (CSG). Imp6t créé en 1991 pour participer au financement de

Ménage d’'une Ménage de Ménage avec la sécurité sociale.
seule personne plusieurs personnes famille(s)
sans famille(s)

LOGEMENT ET HABITAT

Logement vacant. Logement inoccupé qui est soit proposé a la vente ou a la location, soit
‘ gardé vacant et sans affectation précise par le propriétaire.

Résidence principale. Habitation occupée de fagon habituelle et a titre principal par une ou
plusieurs personnes d'un méme ménage.

Couple sans Eanille Couple avec Hébergé a titre gratuit. Situation d’une ou plusieurs personnes résidant, a titre gracieux, chez
enfant monoparentale enfant(s) une autre personne propriétaire ou locataire de son logement.

HLM loué vide. Un logement HLM est une habitation a loyer modéré au sein d'un immeuble
construit avec l'aide de I'Etat et de diverses collectivités et affectée aux foyers qui ont de petits
revenus. Un HLM loué vide est un logement non-meublé.

83



GLOSSAIRE ILLUSTRE

EMPLOI

Actif. Un actif est une personne qui est en capacité de travailler. Un actif occupé est une
personne qui a un emploi. Ainsi, la population active regroupe la population active occupée
(appelée aussi « population active ayant un emploi ») et les chémeurs.

Taux de chomage. Le chOmage représente I'ensemble des personnes de 15 ans et plus, privées
d'emploi et en recherchant un. Les frontieres entre emploi, chOmage et inactivité ne sont pas
toujours faciles a établir. En France il y a deux sources statistiques principales sur le chdmage ;

* Chomeur = chGmeur selon I'enquéte nationale réalisée par I'INSEE

* Personne en recherche d’emploi = personne qui s’est inscrite a P6le Emploi

Travail a temps partiel. Mode de travail qui peut étre mis en place a l'initiative de I'employeur
ou du salarié, impliquant une durée de travail inférieur a la durée légale (35h).

REVENUS ET PRECARITE

Foyer a bas revenus. Un foyer est considéré a bas revenus par la CAF si son Revenu par Unité
de Consommation (RUC) est inférieur a 60% du RUC médian.

Prestations sociales. Les prestations sociales (ou transferts sociaux) sont des transferts versés
(en espéces ou en nature) a des individus ou a des familles afin de réduire la charge financiere
que représente la protection contre divers risques.

Prime d’activité. Aide financiére venue remplacer le RSA activité et la prime pour 'emploi. Elle
est attribuée en tant que complément pour les travailleurs aux revenus modérés.

Revenu de solidarité active (RSA). Aide financiére versée par la CAF pour les personnes de 25
ans et plus (ou 18-25 ans parents isolés) destinée a assurer un niveau minimum de ressources.

Revenu médian et rapport interdécile. Les déciles sont les valeurs qui partagent les revenus de
la population en dix parties égales (cf. schéma ci-contre). Le cinquiéme décile, correspond a la
médiane, c’est-a-dire le salaire au-dessous duquel 50% des ménages touchent plus et 50 %
touchent moins. Le rapport interdécile est utilisé pour mettre en évidence les disparités (ou
écarts) entre les plus riches et les plus pauvres. Plus il est élevé plus les inégalités sont grandes.

SANTE ET HANDICAP

Allocation adulte handicapé (AAH). Aide financiere versée par la CAF aux personnes en
situation de handicap selon des conditions de ressources et d’autonomie.

Aide au paiement d’une Complémentaire Santé (ACS). Aide financiere versée, sous
conditions de ressources et destinée au paiement d’une complémentaire santé. Cette
aide est versée aux individus dont les ressources sont légerement supérieures au plafond
de la CMU-C.

Allocation d’éducation de I’enfant handicapé (AEEH). Aide financiére versée par la CAF
aux parents d’un enfant de moins de 20 ans en situation de handicap et destinée a
financer frais d'éducation et de soins.

Couverture Maladie Universelle-Complémentaire (CMU-C). Complémentaire santé
gratuite, versée sous condition de ressources.

Non-recours aux droits/soins. Notion qui renvoie aux personnes qui ne font pas valoir
leurs droits en raison de différents obstacles et /ou qui ne se rendent pas chez un
professionnel de santé.

VIE LOCALE

Licenciés sportifs. Les licenciés sportifs sont les titulaires d'une licence d'une fédération
ou d'une association a caractere sportif.
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