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Les attentes et objectifs de la démarche

En plus d’être un document de contractualisation entre la Ville et la CAF, la CTG est une véritable
opportunité pour inviter les acteurs municipaux à travailler en transversalité entre les services, de
surcroît dans le contexte de réorganisation récente de la Ville.

L’étude est aussi un outil qui permettra de dynamiser et faire vivre la dynamique partenariale, en
associant tout au long de la démarche les partenaires locaux (CAF, Conseil Départemental, Education
Nationale, Fédération des centres sociaux, Associations…).

Ce diagnostic social de territoire a vocation à donner une vue d’ensemble des besoins de tous les
Talantais. L’étude ne se centrera donc pas sur le quartier de la politique de la ville du Belvédère.

Enfin, la démarche s’inscrit également dans une volonté municipale de développer la participation de
ses habitants à la vie de la Cité afin notamment de mieux connaître leurs besoins et d’y répondre de
manière adaptée au travers de l’offre municipale.

« Donner la parole aux habitants : 
révéler les besoins des habitants! »

La démarche

La Ville de Talant s’est lancée, dès la fin de l’année 2019, dans une démarche de contractualisation aux côtés de la CAF de Côte d’Or pour sa
Convention Territoriale Globale (CTG). Cette convention a vocation à remplacer les Contrats Enfance Jeunesse (CEJ) dans toutes les collectivités de
France. Dans ce contexte, Talant se positionne comme une ville pilote dans le département de la Côte d’Or qui compte, à ce jour, uniquement des CTG
intercommunales.

La CTG est une démarche visant à élaborer un projet de territoire plus cohérent et plus coordonné en termes d’offres de services à la population. Il
s’agit en effet d’un contrat multithématique large qui peut porter sur l’enfance, la jeunesse, la parentalité mais aussi sur le logement, les seniors,
l’accès aux droits, l’animation de la vie locale…

La CTG s’appuie sur un diagnostic social du territoire afin de mettre en lumière les adéquations et carences entre les besoins des usagers et l’offre
présente sur le territoire. Elle a aussi une visée opérationnelle puisque la CTG s’appuie également sur des fiches actions concrètes à mettre en œuvre
afin d’atteindre les objectifs stratégiques qui seront définis tout au long de l’étude.

« Mieux comprendre et organiser « Qui 
fait quoi ? » »

Les attentes de la CTG selon les acteurs

« Faire progresser le partenariat »

« Apporter un regard sur 
l’interquartier »

* Verbatims issus de la réunion de lancement du 3 
décembre 2019 et des entretiens auprès des acteurs 

clés de janvier 2020

INTRODUCTION
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Focus méthodologie des temps de concertation

- Profil des répondants à l’enquête (âge, typologie ménages, quartiers de résidence)

- Nombre de participants aux temps de concertation

A renseigner lors du rapport de diagnostic complet

Phase 1 

Diagnostic local partagé

Déc. 19 – Juin 20

o Journal °1 

o Réunion de lancement 

o Entretiens avec les acteurs clés 

o Réunion des ambassadeurs de la 
démarche

o Pré-rapport de diagnostic

o Réunion de restitution

o Journal n°2

Phase 2 
Approfondissements par secteur

Juin - Sept

o Enquête à la population (numérique et 
papier)

o Ateliers ouverts aux habitants

o Groupes de travail avec les Comités de 
suivi (x4)

o Rapport de diagnostic complet

o Restitution participative Séminaire 
« Vivre à Talant »

o Journal n°3

Phases 3 et 4
Plan d’action et rédaction de la CTG

Sept. 20– Fév 21

o Groupes de travail avec les Comités de 
suivi

o Réunion avec les acteurs stratégiques

o Ecriture des fiches actions

o Formalisation de la Convention 

o Restitution et signature de la 
Convention 

o Journal n°4 

Quatre phases ponctueront la démarche de CTG, du diagnostic à la rédaction de la Convention, en croisant des éléments d’analyse et des éléments
opérationnels.

MÉTHODOLOGIE DE LA DÉMARCHE CTG
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Un diagnostic social multithématique et transversal

S’il couvre une diversité de thématiques, le diagnostic s’articule
autour de quatre grands axes :

1. Le portrait général Talantais / démographie, logement …

2. L’analyse des publics Talantais / petite enfance, enfance, jeunesse,
parentalité, ménages, seniors…

3. L’analyse des besoins sociaux / revenus, précarité, accès aux
droits, emploi

4. L’animation de la vie locale et citoyenne / lien social, animation du
territoire…

Un diagnostic social partagé

Le présent pré-diagnostic s’appuie sur :

• Une vingtaine d’entretiens stratégiques auprès des agents

concernés par les thématiques et des partenaires clés

• Une diversité de documents et données (INSEE, CAF, Département,

DGFiP, données d’activité des services, études existantes : PEDT,

PLU…)

Lorsque cela était pertinent, certaines données ont été traitées à
l’échelle infra-communale selon un découpage de la ville en 4
quartiers suivant le périmètre des IRIS, quartiers définis par l’INSEE (cf.
carte ci-contre).

Nota Bene : Selon le découpage qui a été retenu pour ce diagnostic, le
quartier du Belvédère comprend un périmètre plus élargi que le
périmètre du Quartier Politique de la Ville (QPV).

Découpage de Talant en 4 quartiers retenu pour le diagnostic 
social de territoire

MÉTHODOLOGIE DU DIAGNOSTIC
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FORMAT DU RAPPORT DE DIAGNOSTIC

Le rapport de pré-diagnostic est un document dense où figurent un
nombre conséquent d’éléments sur Talant (statistiques et
cartographies notamment) mais aussi des pages de synthèse en début
de thématique pour vous permettre une lecture rapide du document.

Pour en faciliter la lecture, chacune des synthèses thématiques est
structurée de la façon suivante (cf. illustration ci-contre) :

1. Ce qu’en disent les chiffres

2. Ce qu’en disent les acteurs

3. A creuser (éléments à creuser auprès de la population et des
comités de suivi en phase 2)

L’intitulé de la sous-
thématique

Les questions à se 
poser pour faire 

parler les chiffres

Des clés de lecture 
pour approfondir un 

indicateur, donner 
une définition ou 

aller plus loin sur la 
thématique (sources, 

bonnes pratiques…) 

La source du graphique, 
accompagnée d’une 
phrase permettant de le 
lire simplement

Les termes suivis d’une 
étoile font l’objet d’une 
définition en fin de 
document, dans le 
glossaire

Comment lire les pages de statistiques du diagnostic ?
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1.
PORTRAIT 
GÉNÉRAL 
TALANTAIS

1.1 Principales dynamiques

1.2 Profil de la population

1.3 Evolution du parc de logement

1.4 Typologie du parc de logement 
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SYNTHÈSE - DÉMOGRAPHIE

Ce que disent les chiffres

• Après de 2 décennies enregistrant une baisse démographique, une hausse continue du
nombre d’habitants depuis 2013 : + 571 habitants entre 2013 et 2016

o Talant, une des 3 communes sur 11 de la petite couronne dijonnaise ayant observé
une évolution démographique à la hausse sur les 5 dernières années

o Une évolution largement imputable à un solde migratoire positif et bien supérieur
au reste de la Métropole : des nouveaux arrivants plus nombreux à Talant

o Si la tendance démographique se poursuit, près de 13 000 habitants devraient
résider à Talant d’ici 2026

• Une population plus âgée qu’ailleurs et dont le vieillissement est fort : 30% de la
population a plus de 60 ans contre 26% en Côte d’Or et 25% en France

o Un taux d’évolution des personnes ayant plus de 60 ans de 25% entre 2006 et 2016

• Une population plus diplômée qu’ailleurs et des cadres et professions intellectuelles
supérieurs sensiblement plus présents

o Des nouveaux arrivants sur les 5 dernières années qui viennent renforcer la
« classe moyenne » talantaise avec de nombreuses personnes issues de la CSP
« professions intermédiaires » et « employés »

• Un quartier du Belvédère dont le profil des habitants diffère du reste de la commune en
termes de tranches d’âge, de diplôme et de catégorie socio-professionnelle (cf. graphique)

Ce que disent les acteurs

• Une commune aux divers contrastes (géographiques, sociaux) mais une commune où il fait
bon vivre et où la Municipalité est fortement engagée pour améliorer le quotidien de ses
usagers
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SYNTHÈSE - LOGEMENT

Ce que disent les chiffres

• Un parc de logement qui évolue peu sur la commune, en termes de production de
logement, depuis plusieurs années

• Un taux de vacance qui a augmenté sur les 10 dernières années pour atteindre 6% en 2016
mais qui reste plus faible qu’ailleurs (8% en Côte d’Or)

o Des logements vacants principalement présents (et de plus en plus) sur le Vieux
Talant : 14% du parc de logement du Vieux Talant est vacant, en lien avec un quartier
dont la population vieillit

• Un parc de logement hétérogène entre les différents quartiers de la ville en termes de
typologie et d’occupation (notamment pour la répartition du parc social : cf. graphique ci
contre)

o Plus d’1 logement sur 2 du quartier Langevin compte 5 pièces ou plus contre 1 sur 5
pour le quartier du Belvédère

o 82% des résidents du quartier Langevin sont propriétaires contre 33% des habitants
du quartier Belvédère

Ce que disent les acteurs

• Un rapport de présentation du PLU qui alertait sur le manque d’adaptation du parc de
logement à la population vieillissante (grands logements notamment)

• Une mise à niveau du parc de logement en termes de performance énergétique, enjeu
souligné dans le rapport de présentation du PLU, avec notamment 21% des logements
construits avant 1970, sujet à des besoins de rénovation énergétique plus élevés

• Une évolution importante du parc de logement, en termes de qualité, grâce au projet de
renouvellement urbain de 2005 sur le quartier du Belvédère

• Le diagnostic en marchant dans le cadre de la Gestion Urbaine et Sociale de Proximité
(GUSP) : une instance de proximité permettant de rencontrer les bailleurs et les habitants
relais

A creuser

• La gestion du parc vacant dans le quartier 
du Vieux Talant → Groupes de travail 

• L’adaptation des logements aux besoins 
des différents types de ménages talantais 
→ Enquête et groupes de travail
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Évolution annuelle de la population depuis 2010

Données générales
Indicateur clé | Évolution de la population de 1968 
à 2016

Les naissances et décès enregistrés de 2008 à 2017

La population a-t-elle augmenté 
ou a-t-elle baissé ? À quel 
rythme ? Pour quelles raisons ? 

1.1 PRINCIPALES DYNAMIQUES (1/2)

LES DONNÉES INSEE

Les résultats du recensement de l'INSEE 
de 2019 paraitront en 2022. En réalité, il 
est impossible de calculer le nombre de 
Français chaque année. Ainsi, les 
données du recensement sont une 
moyenne estimée sur les cinq dernières 
années (avec un modèle de calcul 
différent selon la taille de la commune) :

o Données INSEE 2016 = moyenne 
observée sur la période 2014-2018

o Données INSEE 2019 = moyenne qui 
sera observée entre 2017 et 2021

Par ailleurs, l’INSEE mobilise deux 
méthodes de recensement, qui 
dépendent de la taille de la commune : 

o Commune < 10 000 habitants  : 
recensement exhaustif tous les 5 
ans 

o Communes > 10 000 habitants : 
estimation à partir des résultats de 
40% de logements recensés au 
cours des cinq dernières années 
(soit 8% par an ) 

11 70211 118
12 17612 860

11 665

4 436
3 210

2016201119991990198219751968

11 702

11 439
11 346

11 131
11 204

11 118

11 475

2016201520142013201220112010

Population légale au 1er janv. 2020, dont population 

comptée à part : 11 924 habitants

Superficie : 4,9 km²

Densité de population au km² : 2 388 habitants

0

50

100

150

200

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Naissances Décès

Source : INSEE 2010-2016

De 2010 à 2016, la population du territoire est passée de 

11 475 à 11 702 habitants, soit une évolution de +2% sur la 

période.

Source : INSEE Etat Civil 2008 à 2018

En 2018, le nombre de naissances enregistrées pour Talant 

était de  126.

Source : INSEE 2016 et INSEE 2020

En 2016, la densité de population pour Talant était de 

2 388,2 habitants au km².

11

INSEE 1968-2016

En 2016, la population de la commune était de 11 702 

habitants.



Quelle a été l’évolution de la 
population entre 2011 et 2016 ?
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Dijon Métropole

Source : INSEE 2011-2016



Quelle est l’évolution de la 
population entre 2011 et 2016 
dans chaque quartier ? 
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Quartiers de Talant

Source : INSEE 2016, Données IRIS



800 600 400 200 200 400 600

Moins de 5 ans

5 à 9 ans

10 à 14 ans
15 à 19 ans

20 à 24 ans

25 à 29 ans
30 à 34 ans

35 à 39 ans

40 à 44 ans
45 à 49 ans

50 à 54 ans
55 à 59 ans
60 à 64 ans

65 à 69 ans

70 à 74 ans
75 à 79 ans

80 à 84 ans

85 à 89 ans
90 à 94 ans

95 à 99 ans

Femmes 2016

Hommes 2016

Femmes 2006

Hommes 2006

Pyramide des âges de la population

Indicateur clé | Variation annuelle moyenne de la 
population entre 2011 et 2016 De nouveaux habitants sont-ils 

arrivés ? Y-a-t-il plus de 
naissances que de décès ? De 
départs que d’arrivées ? 

1.1 PRINCIPALES DYNAMIQUES (2/2) 

0,8%
0,1% 0,1% -0,1% 0,1%

0,2%

0,4% 0,2% 0,1%
0,4%

Talant Dijon
Métropole

Côte d'Or Bourg. -
Franche -

Comté

France
métropolitaine

Solde migratoire Solde naturel

Source : INSEE 2011-2016

Entre 2011 et 2016, le solde naturel moyen pour Talant était 

chaque année de 0,2%, contre 0,8% pour le solde migratoire.

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

o Solde migratoire = Arrivées - Départs

o Solde naturel = Décès - Naissances

1

LA PYRAMIDE DES ÂGES

• L’espérance de vie des femmes 
étant plus élevée, les hommes (en 
gris) sont souvent sous-représentés 
en haut de la pyramide

• La génération des babyboomers est 
représentée dans la deuxième 
moitié de la pyramide (entre 60 et 
74 ans)

• La pyramide peut se creuser entre 
18 et 30 ans, notamment si les 
jeunes partent pour se former ou 
pour un 1er emploi

• Plus la base de la pyramide est 
large, plus la population est jeune

Les différences entre 2011 et 2016 sont visibles à 
travers les espaces blancs encadrés et/ou les 
dépassements.

2

3

4

1

2

3

4
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Catégorie socioprofessionnelle* des arrivants par 
rapport au reste de la population

0% 10% 20% 30% 40%

Artisans, comm., chefs d'entr.

Cadres, Prof. intel. Sup.

Professions intermédiaires

Employés

Ouvriers

Retraités

Autres

Arrivants Population

Source : INSEE 2016

En 2016, 11% des nouveaux arrivants des petites communes 

faisaient partie de la catégorie employés.
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20 à 24 ans
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45 à 49 ans
50 à 54 ans
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60 à 64 ans
65 à 69 ans
70 à 74 ans
75 à 79 ans
80 à 84 ans
85 à 89 ans
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Femmes 2021

Hommes 2021

Femmes 2016

Hommes 2016

Pyramide des âges de la population projetée 2016-2021 (scénario central)

Population projetée - Horizon 2026
Variation annuelle de population projetée –
Horizon 2026

1.1 ET SI ON ESSAYAIT DE PROJETER LA POPULATION ?

PROJETER LA POPULATION 
DE  DEMAIN

Prévoir la population de demain est très 
incertain ! Il est toutefois possible de 
projeter plusieurs images de la 
démographie à l’horizon 2026, à partir 
de certaines hypothèses. 

Loin de la « prospective 
démographique » (beaucoup plus 
précise), ces simulations permettent de 
mesurer ce qu’il pourrait se passer si 
certaines tendances se produisent.

Ithéa s’est essayé à l’exercice !

Nos hypothèses sont les suivantes : 

o Hypothèse 1 : Variation annuelle de 
population moins élevée que les 
tendances observées sur 2011-2016 
=> scénario bas

o Hypothèse 2 : Variation annuelle de 
population identique aux tendances 
observées => scénario central

o Hypothèse 3 : Variation annuelle de 
population plus élevée que les 
tendances observées sur 2011-2016 
=> scénario haut

A chaque collectivité de prendre en 
compte le scénario le plus adapté à son 
territoire, en fonction de ses réalités 
actuelles (vieillissement…) et de ses 
projets (constructions…). 

La pyramide des âges ci-contre 
présente quant à elle une projection de 
la population en 2021, si les tendances 
2011-2016 se reproduisent à 
l’identique. 

0
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15000

20000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Bas Central Haut

Solde 

naturel

Solde 

migratoire

Variation 

annuelle 

moyenne

Population 

2026

Bas -0,5% 0,1% -0,4% 11 275

Central 0,2% 0,8% 1,0% 12 964

Haut 0,9% 1,5% 2,4% 14 876
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Indice de jeunesse*

Indicateur clé | Détail de la population par classes 
d’âge

Évolution de la population par classes d’âge

Population par grandes classes d’âge

Mon territoire est-il jeune ? 
Étudiant ? Familial ? Vieillissant ? 
Quelles classes d’âge sont en 
hausse / en baisse ? 

1.2 PROFIL DE LA POPULATION

0%

10%

20%

30%

0-14 15-29 30-44 45-59 60-74 75 et plus

Talant Dijon Métropole
Côte d'Or Bourg. - Franche - Comté
France métropolitaine

0

1000

2000

3000

0-14 15-29 30-44 45-59 60-74 75 et plus

2006 2011 2016

1,0

1,2

1,2

1,1

1,3

Talant

Dijon Métropole

Côte d'Or

Bourg. - Franche - Comté

France métropolitaine

Source : INSEE 2006-2016

En 2016, on enregistrait pour Talant 52% de 20-64 ans au 

sein de la population, contre  58% en 2006.

Source : INSEE 2016

En 2016, on comptait pour Talant 1,0 personne(s) de moins 

de 20 ans pour 1 personne de plus de 60 ans.

Source : INSEE 2006-2016

Pour Talant, entre 2006 et 2016, le nombre d'individus de 30-

44 ans est passé de 2 167 à 1 972.

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Plus l’indice de jeunesse est élevé, plus 
la population est jeune.

o Indice de jeunesse = Habitants de 
moins de 20 ans / Habitants de plus 
de 60 ans
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Nb % Nb % Nb %

2006 2 826 24% 6 911 58% 2 161 18%
100%

2011 2 233 20% 6 292 57% 2 593 23%
100%

2016 2 802 24% 6 104 52% 2 795 24%
100%

20-64 ans 65 ans ou plus0-19 ans

Source : INSEE 2016

En 2016, les 0-14 ans représentaient 18% de la population de 

la commune, contre 18% pour la France métropolitaine.



Evolution des 15 ans ou plus par catégorie 
socioprofessionnelle*

Population non-scolarisée (qui a terminé ses 
études)* par niveau de diplôme

La population compte-elle 
beaucoup de cadres ? 
D’ouvriers ? D’employés ? De 
retraités ? Est-elle diplômée ? 

0%

10%

20%

30%

40%

Agriculteurs

exploitants

Artisans, Com.,

Chefs entr.

Cadres, Prof. intel.

Sup.

Professions

intermédiaires

Employés Ouvriers Retraités Autres

Talant Dijon Métropole Côte d'Or Bourg. - Franche - Comté France métropolitaine

Source : INSEE 2016

En 2016, la part des cadres et professions intellectuelles supérieures était de  10% pour Talant, alors que ce chiffre était de  6% pour la 

Bourgogne-Franche-Comté.

En 2016, la part des cadres et professions intellectuelles supérieures était de  10% pour Talant, alors que ce chiffre était de  6% pour la 

Bourgogne-Franche-Comté.

Source : INSEE 2006-2016

Entre 2006 et 2016, les habitants de la CSP « employés » ont 

évolué de -9% pour Talant.

0%

10%

20%

30%

40%

Sans diplôme
ou BEPC

CAP-BEP BAC Enseignement
supérieur

Talant Dijon Métropole

Côte d'Or Bourg. - Franche - Comté

France métropolitaine

LES CSP

Le code des catégories socio-
professionnelles a été élaboré en 1951. 
Le système reflétait le modèle 
économique de l'époque avec des 
catégories telles que « salariés de 
l'agriculture » ou « patrons de 
l'industrie et du commerce ». 

La dernière version (PCS-2003) éclate 
certaines catégories pour mieux 
prendre en compte l'apparition de 
nouveaux métiers. 

Catégorie Socio Professionnelle (CSP)

= Synthèse de la profession 

+ Position hiérarchique

+ Statut (salarié ou non) 

Le « découpage » de la société en CSP 
n'a pas fini d'évoluer : un collectif de 
chercheurs a même imaginé une 
nomenclature européenne (European
Socio-Economic Groups). 

Indicateur clé | Les 15 ans ou plus par catégorie socioprofessionnelle
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2006 2011 2016
Evol. 2006-

2016
Agriculteurs exploitants 4 18 0 -100%
Artisans, com., chefs d'entr. 323 282 303 -6%
Cadres et prof. Intellect. sup. 1 134 1 038 939 -17%
Professions intermédiaires 1 484 1 393 1 305 -12%
Employés 1 510 1 337 1 374 -9%
Ouvriers 996 929 1 044 +5%
Retraités 2 781 3 137 3 099 +11%
Autres 1 716 1 402 1 559 -9%
Ensemble 9 948 9 536 9 622 -3%

1.2 PROFIL DE LA POPULATION

Source : INSEE 2016

En 2016, on enregistrait  35% de diplômés de l'enseignement 

supérieur parmi les 15 ans ou plus non-scolarisés de la 

commune.



Quelle est la part de la 
population qui n’est pas 
diplômée du baccalauréat ?
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Dijon Métropole

Source : INSEE 2016



Quelle est la part de la 
population des quartiers dont le 
diplôme est inférieur au 
baccalauréat ? 
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Quartiers de Talant

Source : INSEE 2016, Données IRIS



Part des logements sociaux parmi les résidences 
principales

Évolution du nombre de logements de 1968 à 2016 Taux de vacance*
Les constructions ont-elles 
changé le visage du territoire 
depuis les années 1960 ? 
Aujourd'hui, quels types de 
logements sont présents ? Sont-
ils adaptés à la population ?

1.3 EVOLUTION DU PARC DE LOGEMENT

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Un taux de vacance élevé dans un 
territoire est souvent caractéristique 
d’un enjeu de rénovation d’une partie 
du parc de logements, peu adapté à la 
structure de la population et/ou aux 
standards actuels. 

A ce jour, en France, environ 3 millions 
de logements seraient inoccupés sur un 
parc total de 35 millions. 

Source : INSEE 2016

En 2016, Talant avait un taux de vacance de  6,1% contre 

 8,3% pour la Côte d'Or.

Source : statistiques.developpement-durable.gouv, 2018

En 2018, le nombre de logements sociaux comptabilisés pour 

Talant était de 1 598, soit 30% des logements.

1 119 1 478

4 380
5 033 5 359 5 713 5719 5 761
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France métropolitaine
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1 598

3 730

Logements
sociaux

Autres résidences
principales
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Source : INSEE RGP 1968 - 2016

De 1968 à 2016, le nombre de logements de la commune est 

passé de 1 119 à 5 761.

Indicateur clé | Logements autorisés en moyenne 
chaque année pour 1000 logements (2016-2018)

Source : base sit@del2, 2016-2018

Sur la période 2016-2018, le nombre de logements autorisés 

en moyenne chaque année 1 000 logements était de  5 pour 

Talant.
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France métropolitaine



Quelle est la part des logements 
qui ne sont pas occupés dans les 
quartiers?
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Quartiers de Talant

Source : INSEE 2016, Données IRIS



Locataires HLM* et hébergés à titre gratuit

Ancienneté moyenne d’emménagement (en années)
Indicateur clé | Résidences principales par mode 
d'occupationCombien de temps les habitants 

résident-ils dans leur logement ? 
Quelle part de propriétaires ? De 
locataires ? 

LA DÉFINITION

Selon l’INSEE, il existe 4 manières 
« d’occuper son logement » : 

= Propriétaire (dont usufruitiers)

= Locataire dans le parc privé 

= Locataire dans un logement social 
(HLM loué vide)

= Hébergé à titre gratuit : personne 
résidant, à titre gracieux, chez une 
autre personne propriétaire ou 
locataire de son logement qui n’est 
pas membre de la même famille

Source : INSEE 2016

En 2016,  58% des habitants étaient propriétaires de leur 

logement pour Talant, contre  59% pour la France 

métropolitaine.
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Talant Côte d'Or France métropolitaine
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Propriétaires Locataires
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Côte d'Or Bourg. - Franche - Comté
France métropolitaine
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Résidences principales* par nombre de pièces

0%

20%

40%

1 pièce 2 pièces 3 pièces 4 pièces 5 pièces ou
plus

Talant Dijon Métropole Côte d'Or France métropolitaine
Total maisons : 1 852 ; Total appartements : 3 884

Source : INSEE 2016

En 2016,  34% des logements de la commune avaient 5 

pièces ou plus, contre  35% pour la France métropolitaine.

Talant Dijon Métropole Côte d'Or France métropolitaine

1.4 TYPOLOGIE DU PARC DE LOGEMENT

Source : INSEE 2016

En 2016, les habitants de la commune résidaient dans leur 

logement actuel depuis en moyenne  15 ans, contre  15 pour 

la Côte d'Or.

Source : INSEE 2016

En 2016,  1% des ménages de la commune étaient hébergés 

à titre gratuit chez des tiers qui n’étaient pas membres de 

leur famille.



Mode de chauffage employé

Résidences principales* construites avant 1970
Résidences principales* ne disposant pas d’une 
douche ou d’une baignoireLe parc de logements est-il 

récent ? Y a-t-il des logements 
potentiellement vétustes dans le 
territoire ? Les locaux sont-ils 
mieux équipés qu’ailleurs ? 

Source : INSEE 2016

En 2016,  21% des résidences principales avaient été 

construites avant 1970, contre  44% pour la France 

métropolitaine.

Source : INSEE 2016

En 2016,  37% des résidences principales des petites 

communes étaient équipées en chauffage central individuel.
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Talant Dijon Métropole Côte d'Or

Bourg. - Franche - Comté France métropolitaine

1,7%
2,7% 2,6% 2,6%

3,3%
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France métropolitaine
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Talant Dijon Métropole
Côte d'Or Bourg. - Franche - Comté
France métropolitaine

L ‘ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Risques de logements vétustes

= Part élevée de logements construits 
avant 1970 (soit avant la première 
réglementation énergétique)

+ Part élevée de logements non 
équipés d’une baignoire ou d’une 
douche

+ Part élevée de chauffage électrique
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1.4 TYPOLOGIE DU PARC DE LOGEMENT

Consommation électrique annuelle moyenne par 
point de livraison - Secteur résidentiel (en MWh)*

Source : Agence ORE, 2017

En 2017, la consommation électrique annuelle moyenne 

était pour Talant de  4,5 MWh par point de livraison du 

secteur résidentiel.
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Dijon Métropole
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Bourg. - Franche - Comté

France métropolitaine

Source : INSEE 2016

En 2016,  1,7% des logements de la commune n’étaient 

équipés ni d’une baignoire, ni d’une douche, contre  2,6% 

pour la Bourgogne-Franche-Comté.



Part des résidences construites avant 1970 Résidences principales par nombre de pièces
Le parc de logement est-il plus 
récent dans un quartier que 
dans un autre ? Quelle est la 
taille des logements ?  Quel 
mode d’occupation ? 

1.5 PARC DE LOGEMENT PAR QUARTIER
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8%

22%

17%

53%

21%

Belvédère

Langevin

Libération - Cerisiers

Vieux Talant-Clinique

Talant

Source : INSEE, 2016

8% des résidences principales ont été construites avant 1970, 

contre 22% pour le quartier Langevin.
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Résidences principales par mode d’occupation
Ancienneté moyenne d’emménagement (en 
années)
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Propriétaires Locataires

Source : INSEE, 2016

33% des résidents sont propriétaires de leur logement pour le 

quartier Belvédère, contre 58% pour Talant.
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LA DÉFINITION

Selon l’INSEE, il existe 4 manières 
« d’occuper son logement » : 

= Propriétaire (dont usufruitiers)

= Locataire dans le parc privé 

= Locataire dans un logement social 
(HLM loué vide)

= Hébergé à titre gratuit : personne 
résidant, à titre gracieux, chez une 
autre personne propriétaire ou 
locataire de son logement qui n’est 
pas membre de la même famille

Source : INSEE, 2016

Les habitants du quartier Belvédère résident dans leur 

logement actuel depuis en moyenne 13 ans, contre 17 ans 

pour le quartier Langevin.

Source : INSEE, 2016

21% des logements du quartier Belvédère comportent 5 

pièces ou plus, contre 34% pour Talant et 56% pour le 

quartier Langevin. 



2.
ANALYSE DES 
SERVICES A LA 
POPULATION

2.1 Petite enfance

2.2 Enfance - jeunesse

2.3 Familles – Parentalité 

2.4 Seniors
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2.1
PETITE ENFANCE

2.1 Moins de 3 ans et taux de couverture global

2.1 Offre d’accueil

2.1 Allocataires de la PAJE
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SYNTHÈSE - PETITE ENFANCE

Ce qu’en disent les chiffres

• Des « tout-petits » plus présents à Talant que dans le reste de la Métropole et du
département

• Si l’on suit les projections démographiques, des enfants de moins de 3 ans qui devraient être
de plus en plus nombreux dans les 5 prochaines années

• Des familles dans lesquelles le parent ou les 2 parents travaillent moins nombreuses
qu’ailleurs, phénomène ayant une répercussion sur les modes de garde : moins de besoins de
garde quotidienne, plus de besoins atypiques et ponctuels

• Un taux de couverture global de l’offre d’accueil du jeune enfant légèrement plus faible que
dans le reste de la Métropole et du département, mais plus élevé qu’en France
métropolitaine

o Une offre d’accueil individuel chez des assistantes maternelles plus faible qu’ailleurs,
une tendance qui devrait se poursuivre avec des départs en retraite à prévoir dans les
prochaines années des assistantes maternelles présentes sur le territoire

o En termes quantitatif, une offre d’accueil collective dans des structures petite enfance
plus satisfaisante qu’ailleurs (cf. graphique)

Ce qu’en disent les acteurs

• Un Relais d’Assistants Maternels (RAM) passé en guichet unique en 2016 offrant la
possibilité de mieux suivre les familles et de repérer celles en difficulté

• Des actions mises en place par la Municipalité à destination des parents de jeunes enfants
pour les accompagner dans leur parentalité (cf. focus offre)

o Toutefois, une mobilisation des parents à ces temps d’échanges à géométrie
variable selon les années

• Des échanges entre le service petite enfance et les autres services de la Ville qui pourraient
être davantage développés

A creuser 

• Les besoins et la satisfaction des familles 
en termes de modes de garde → Enquête

• Les usages des temps d’accompagnement 
à la parentalité par les familles → Enquête

« Le Guichet unique c’est pour nous un moyen 
d’observation plus précis, on comprend mieux 

les familles en difficulté et ça permet aux 
populations qui n’auraient jamais été voir une 

assistante maternelle de pouvoir le faire.»* 

* Verbatims issus des entretiens auprès des acteurs clés, 
Janvier 2020
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SYNTHÈSE - PETITE ENFANCE

Focus offre petite enfance

• Une offre diversifiée en termes de modes de garde (2 crèches : 1 publique, 1 privée ; 1 RAM, 18 places chez des
assistants maternels employés par la Ville) mais dont le nombre de places n’est pas suffisant pour absorber
l’ensemble des besoins des familles

o Début 2020, 90 familles étaient sur liste d’attente pour obtenir une place de garde dans le multi-accueil

• L’absence de critères d’attribution pour les places en crèche mais une analyse au cas par cas des dossiers des familles

• Le dispositif des assistants maternels embauchés par la Ville qui périclite suite à des difficultés de recrutement de
personnel

o Un dispositif dont la capacité d’accueil a été divisée par deux : de 18 places à 9 actuellement

• Des actions d’accompagnement dans la parentalité mises en place par la Municipalité au travers de différents temps
d’échange :

o Des temps collectifs les samedi matin au cours desquels se rencontrent parents, enfants et assistants 
maternels 

o Un lieu d’accueil enfants-parents ouvert 2 demi-journées par semaine dans le cadre de la réussite éducative 
o Des soirées d’information ouvertes aux parents 

A creuser 

• Le renouvellement 
du dispositif des 
assistants maternels 
embauchés par la 
Ville → Groupes de 
travail

• La formalisation de 
critères d’attribution 
des places en 
structure petite 
enfance → Groupes 
de travail

Ce qu’en disent les habitants

A compléter suite à l’enquête



Moins de 3 ans par situation d’emploi du 
monoparent ou des deux parents

Part des moins de 3 ans au sein de la population Part des 2 ans scolarisés

Nombre total de places d’accueil pour 100 enfants 
de moins de 3 ans

Combien y a-t-il de jeunes 
enfants dans le territoire ? Quels 
sont les besoins en modes de 
garde ?  Quelle est la capacité 
théorique d'accueil des jeunes 
enfants ? L’offre est-elle 
suffisante ?

2.1 MOINS DE 3 ANS ET TAUX DE COUVERTURE GLOBAL

16%

15%

15%

14%

16%

Talant

Dijon Métropole

Côte d'Or

Bourg. - Franche - Comté

France métropolitaine

0%

20%

40%

60%

80%

Monop. ou deux
parents travaille(nt)

Monop. ou 2 parents
ne travaille(nt) pas

Un des 2 parents
travaille

Talant Dijon Métropole
Côte d'Or Bourg. - Franche - Comté
France métropolitaine

68

69

71

58

Talant

Dijon Métropole

Côte d'Or

France métropolitaine

LA DÉFINITION

Selon les modalités de calcul de la CAF, 
les « places d’accueil » correspondent à 
tous les modes d’accueils individuels et 
collectifs présents pour les moins de 3 
ans : assistants maternels, 
établissements d'accueil du jeune 
enfant (EAJE), écoles maternelles et 
gardes à domicile.

L ‘ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Besoins en modes de garde élevés 

= Part des 0-3 ans élevée 

+ Faible part des 2 ans scolarisés

+ Forte proportion de parents qui 
travaillent 

29

2006 2011 2016

Talant 3,5% 3,2% 3,3%

Dijon Métropole 3,2% 3,2% 3,0%

Côte d'Or 3,3% 3,3% 3,0%

Bourg. - Franche - Comté 3,4% 3,4% 3,1%

France métropolitaine 3,6% 3,6% 3,4%

Source : INSEE 2016

En 2016, la part des moins de 3 ans de la commune dont le 

ou les parent(s) ne travaille(nt) pas était de  14%.

Source : CAF 2016 (pour les EPCI, estimation à partir des communes)

En 2016, le taux de couverture global de l'offre d'accueil du 

jeune enfant de la commune était de 68 selon les données 

de la CAF.

Source : INSEE 2006-2016

Entre 2006 et 2016, la part des moins de 3 ans a légèrement 

baissé mais elle reste supérieure à la part métropolitaine, 

départementale et bourguignonne. 

Source : INSEE 2016

En 2016, la part des deux ans scolarisés était de  16% pour 

Talant, alors qu'elle était de  14% en Bourgogne-Franche-

Comté. 



Rémunération mensuelle moyenne des assistants 
maternels

Nombre d’enfants accueillis chez un assistant 
maternel pour 100 enfants de moins de 6 ans

Indicateurs d'activité des assistants maternels

Nombre de places en structure petite enfance pour 
100 enfants de moins de 3 ans

2.1 OFFRE D’ACCUEIL
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Source : CAF 2016 (pour les EPCI, estimation à partir des communes)

Le nombre moyen d’heures par enfant accueilli chez un 

assistant maternel était de  85 en novembre 2016 pour 

Talant.

Source : CAF 2016 (pour les EPCI, estimation à partir des communes)

En 2016, la rémunération mensuelle moyenne des assistants 

maternels était de 1 371€, contre 1 089€ pour la Côte d'Or.

Nb total de places présentes dans le territoire : 126

Source : CAF 2016

En 2016, le nombre de places d’accueil collectif petite 

enfance était de 33 pour 100 enfants de moins de 3 ans pour 

Talant.

Nb 

d'enfants 

par assmat

Nb d'heures 

par enfant

Talant 3,4 85

Dijon Métropole 2,8 92

Côte d'Or 3,0 100

Bourg. - Franche - Comté 3,1 90

France métropolitaine 3,1 102

L ’OFFRE  D’ACCUEIL  VUE PAR 
LES PARENTS TALANTAI S

A compléter suite à l’enquête

Quel est le mode de garde 
majoritaire ? Les assistants 
maternels sont-ils en sous-
activité ? Ou y a-t-il un manque 
de places disponibles ? 
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Source : CAF 2016 (pour les EPCI, estimation à partir des communes)

En 2016, il y avait 13 enfants de la commune accueillis chez 

les assistants maternels pour 100 enfants de moins de 6 ans.



L’évolution des allocataires de la PAJE* de base de 
2012 à 2018

Allocataires de la PAJE* parmi les allocataires CAF 
en 2018

Bénéficiaires de la PreParE* pour 100 enfants de 
moins de 3 ans

L’évolution des allocataires du CMG* assistant 
maternel de 2012 à 2018

2.1 ALLOCATAIRES DE LA PAJE
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Source : CAF 2012-2018

Entre 2012 et 2018, le nombre de foyers allocataires de la 

PAJE de base est passé pour Talant de  371 à  321.

Source : CAF 2012-2018

Entre 2012 et 2018, le nombre de foyers allocataires de la 

CMG assistant maternel est passé pour Talant de  87 à  113.

LA PAJE

La Prestation d’Accueil du Jeune Enfant 
(PAJE), qui constitue la principale aide 
au mode de garde, se divise en deux 
grandes catégories (cumulables entre 
elles) : 

o PreParE-CLCA = parents qui ont 
réduit ou cessé leur activité 
professionnelle pour élever leur(s) 
enfant(s)

o CMG = parents qui travaillent et qui 
ont recours à un mode de garde 
(assistant maternel ou micro-
crèche)

Il est à noter que le nombre 
d’allocataires de la PAJE, toutes 
prestations confondues, a baissé à 
l’échelle nationale depuis 2014. 

Quel recours à quel mode de 
garde de la part des familles ? 
Certains parents renoncent-ils à 
leur activité professionnelle pour 
garder leurs enfants ? 
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Source : CAF 2018 

En 2018, il y avait  12,1 allocataires de la PreParE pour 100 

enfants de moins de 3 ans, contre  11,3 pour la France 

métropolitaine.

Source : CAF 2018 

En 2018,  17,8% des foyers CAF de la commune bénéficiaient 

de la PAJE de base, contre  15,9% pour la Bourgogne-Franche-

Comté.



Quelle est la part des moins de 3 
ans dans le territoire ?

32

Dijon Métropole

Source : INSEE 2016
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Source : INSEE 2016, Données IRIS

Quartiers de Talant

Quelle est la part des moins de 3 
ans dans la population des 
différents quartiers ?



2.2
ENFANCE-JEUNESSE

2.2 Les 3-17 ans - Démographie et scolarisation

2.2 Les 18-29 ans - Démographie et logement

2.2 Les jeunes face à l'emploi

34



35

SYNTHÈSE - ENFANCE - JEUNESSE

Ce qu’en disent les chiffres

• Une commune dans laquelle les moins de 18 ans sont très représentés par rapport aux
échelles de comparaison locales et nationale, notamment dans le quartier du Belvédère

o Une évolution forte de toutes les tranches d’âge enfance-jeunesse sur les 5
dernières années

• En revanche, des jeunes adultes (18-29 ans) moins présents que dans la Métropole et le
reste du département

o Les 25-29 ans présents sur la commune sont principalement des familles avec
enfants (38% contre 29% en Côte d’Or) et sont plus touchés par le chômage
(26% d’entre eux sont au chômage contre 20% en Côte d’Or)

• Des effectifs scolaires qui ont baissé pendant 20 ans mais qui repartent à la hausse sur
les dernières années

o Une tendance légère à la hausse qui devrait se poursuivre dans les prochaines
années (cf. graphique ci-contre) au vu des effectifs scolaires projetés grâce à la
méthode des taux apparents de passage (méthode détaillée dans le glossaire en
annexe)

Ce qu’en disent les acteurs

• Un phénomène de « fuite » des CM2 avec un nombre relativement important de
familles qui placent leurs enfants dans les collèges dijonnais

• En parallèle, des difficultés comportementales rencontrées chez les enfants et jeunes
talantais de plus en plus récurrentes face auxquelles le Programme de Réussite
Educative (PRE) agit (cf. focus page 34)

• Des agents qui souhaiteraient mieux connaître les différents services de la ville (Club
Jeunes, dispositifs d’aides sociales) afin de pouvoir travailler ensemble mais aussi pour
mieux orienter les familles

A creuser 

• Les liens entre le service enfance-jeunesse et 
les autres services de la ville → Groupes de 
travail

« On a une méconnaissance de certains dispositifs 
des autres services de la Ville. Il y a aussi une forte 

demande du personnel de temps pour se voir 
ensemble. » * 

* Verbatims issus des entretiens auprès des acteurs clés, Janvier 2020
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SYNTHÈSE - ENFANCE - JEUNESSE

• Dans le cadre de la Politique de la ville, deux outils majeurs pour garantir aux jeunes un accompagnement socio-éducatif,
quelque soit leur âge

o Le PRE menant des actions sur 4 domaines : le scolaire (via le club Coup de pouce et le soutien scolaire individualisé
renforcé) ; l’éducation et la parentalité (via le point accueil famille et le lieu d’accueil enfants-parents) ; la santé (via
l’aide dans l’accès aux soins) ; les loisirs, le sport et la culture (via des aides financières). En 2018, 121 enfants ont
bénéficié d’un parcours individuel au titre du PRE, contre 97 en 2015. A noter que l’enjeu de renforcer la coordination
du partenariat dans le cadre du PRE est fort.

o La médiation sociale proposant 4 niveaux d’intervention : l’écoute/le conseil auprès des jeunes ; le relais d’information
sur les dispositifs/l’accès aux droits ; le soutien/la médiation ; le soutien éducatif direct. Un service dans lequel les
partenariats externes et le travail en transversalité au sein de la Ville sont à développer afin de pouvoir mieux
coordonner les interventions. En 2018, 199 Talantais ont bénéficié de ce service municipal, dont 63% résident dans le
QPV du Belvédère, contre 146 Talantais en 2017

Focus offre enfance-jeunesse

• « Un territoire qui possède un « maillage » important d’actions et de dispositifs éprouvés, de surcroit partenariaux sur la tranche d’âge 0-25 ans »*
selon le PEDT

o Un nombre de structures enfance – jeunesse bien dimensionné sur la ville (2 centres de loisirs, ateliers socio-éducatifs et à la carte à la
Turbine, Club des jeunes…) dont la plupart sont basées sur le quartier du Belvédère

o Deux instances participatives pour les enfants et les jeunes : Comité des enfants (CM1 à la 5ème) / Comité des jeunes (4ème à 17 ans)

o Le pass 11-25 ans, une aide financière pour tous les jeunes pour faciliter leur accessibilité à des activités associatives, dont une centaine de
jeunes bénéficie

• Des structures qui ne travaillent pas toujours ensemble, notamment le Club Jeunes : « C’est un peu flou, je ne sais pas ce qu’ils font, comment ils
s’organisent »* ce qui permettrait pourtant de décloisonner les structures et de créer d’autant plus de lien entre les différents quartiers de la
commune

• Des tensions sur certaines offres municipales dont la restauration scolaire avec un nombre d’élèves inscrits qui augmente d’année en année et la
difficulté de recrutement pour assurer la pause méridienne

• Des animateurs pour qui la formation continue est importante : « Ils sont en demande d’outils »*

* Verbatims issus des entretiens auprès des acteurs clés, Janvier 2020



Lieu de scolarisation des 2-10 ans 

Évolution des 3-17 ans Part des 3-17 ans au sein de la population

Lieu de scolarisation des 11-17 ans

Quelle est la part d’enfants et 
d’adolescents dans le territoire ? 
Où sont-ils scolarisés ?

2.2 LES 3-17 ANS - DÉMOGRAPHIE ET SCOLARISATION
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Source : INSEE 2016

En 2016, la part des 3-5 ans au sein de la population était de 

 5,1% pour Talant, contre  4,8% pour la France 

métropolitaine.

LA PROJECTION DES
EFFECTIFS SCOLAIRES

Projeter les effectifs scolaires permet 
d’anticiper plus sereinement le nombre 
de classes dans les écoles à moyen 
terme (et donc d’anticiper d’éventuels 
travaux et évolutions de personnel).

Sans entrer dans une prospective 
scolaire complexe, les collectivités 
peuvent avoir une bonne idée du 
nombre d’élèves par classe et par 
niveau via la méthode des taux 
apparents de passage (TAP). 

Ce mode de calcul présente l'avantage 
de simplifier la projection, puisqu’il 
prend en compte à l’échelle de la 
commune les dérogations, les 
redoublements et les taux de 
scolarisation (calculés d'après les 
naissances). 
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Source : INSEE 2016

En 2016,  838 enfants de 2-10 ans de la commune étaient 

scolarisés dans leur commune de résidence.

Source : INSEE 2016

En 2016,  615 enfants de 11-17 ans de la commune étaient 

scolarisés en dehors de leur commune de résidence.

2011 2016 Evol.

3-5 ans 449 598 +33%

6-10 ans 465 693 +49%

11-14 ans 420 536 +28%

15-17 ans 371 446 +20%

Source : INSEE 2011-2016

Entre 2011 et 2016, le nombre de 3-5 ans est passé de 449 à 

 598, soit une évolution de +33% pour Talant.



Mode de cohabitation des 15-24 ans

Évolution des 18-29 ans Part des 18-29 ans au sein de la population 

Mode de cohabitation des 25-29 ans

Les jeunes partent-ils ailleurs 
pour leurs études/formations ou 
leur 1er emploi ? Vivent-ils 
toujours chez leurs parents ?

2.2 LES 18-29 ANS - DÉMOGRAPHIE ET LOGEMENT

Source : INSEE 2016

En 2016, la part des 25-29 ans au sein de la population était 

de  4,4% pour Talant, contre  5,9% pour la France 

métropolitaine.
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LOGEMENT DES JEUNES
ET AUTONOMIE

En lien avec l’augmentation du 
chômage, le rallongement des études et 
la croissance des prix des logements, le 
nombre de jeunes adultes vivant chez 
leurs parents a augmenté depuis le 
début des années 2000.

Le parcours vers l’indépendance est 
également plus sinueux qu’auparavant. 
Un jeune peut ainsi connaître plusieurs 
périodes d’aller-retours dans le 
logement parental, pour diverses 
raisons : fin d’un cycle d’études, 
séparation amoureuse, difficultés 
financières et/ou perte d’un emploi.*

* Baromètre DJEPVA 2018
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Source : INSEE 2016

En 2016,  73% des 15-24 ans de la commune vivaient chez 

leurs parents, contre  57% pour la Côte d'Or.

Source : INSEE 2016

En 2016,  21% des 25-29 ans de la commune vivaient seuls, 

contre  23% pour la Côte d'Or.

2011 2016 Evol.

18-24 ans 841 886 +5%

25-29 ans 482 520 +8%

Source : INSEE 2011-2016

Entre 2011 et 2016, le nombre de 18-24 ans de la commune 

est passé de 841 à  886 soit une évolution de +5%.



Quelle est la part des moins de 
18 ans dans la population ?
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Dijon Métropole

Source : INSEE 2016
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Quartiers de Talant

Source : INSEE 2016, Données IRIS

Quelle est la part des jeunes de 
18-24 ans dans la population des 
différents quartiers ?



Les 15-24 ans en CDI ou dans la fonction publique 

Scolarisation des 15-29 ans Les chômeurs de 15-29 ans 

Les 15-24 ans salariés à temps partiel 

Les jeunes du territoire ont-ils 
plutôt un profil étudiant ou 
jeune actif ? Quelle est la part 
des jeunes en situation de 
précarité (chômage, instabilité 
de l’emploi…) ?

2.2 LES JEUNES FACE À L'EMPLOI

Source : INSEE 2016

En 2016, Talant enregistrait un taux de chômage de  28% 

pour les 15-24 ans, alors que ce chiffre était de  25% pour la 

Côte d'Or.
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33%

27%

23%

26%

Talant

Dijon Métropole

Côte d'Or

Bourg. - Franche - Comté

France métropolitaine

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Le taux de scolarisation par tranche 
d’âge est un indicateur des difficultés 
des jeunes dans un territoire :

o Faible taux de scolarisation des 15-
17 ans = potentiel décrochage 
scolaire au collège/lycée

o Faible taux de scolarisation des 18-
24 ans = probables difficultés 
d’accès aux études supérieures 
et/ou formation au sens large  

A noter que les « scolarisés » 
comprennent les élèves, les étudiants 
et les apprentis. 

Les « NEET » (not in employment, 
education or training), soit les jeunes 
qui ne sont ni en emploi, ni en études, 
ni en formation, seraient près de 2 
millions en France. A Talant, environ 
370 jeunes de 15 à 24 ans sont au 
chômage.
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Source : INSEE 2016

En 2016,  56% des 18-24 ans de la commune étaient 

scolarisés, contre  47% pour la Bourgogne-Franche-Comté.

Nb de 15-24 ans occupant un emploi stable :  156

Source : INSEE 2016

En 2016,  55% des 15-24 ans salariés de la commune 

occupaient un emploi stable (CDI ou fonction publique), 

contre  51% pour la France métropolitaine.

Nb de 15-24 ans à temps partiel :  78

Source : INSEE 2016

En 2016,  28% des 15-24 ans salariés de la commune 

travaillaient à temps partiel, contre  27% pour la Côte d'Or.



2.3
FAMILLES

Familles et ménages
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SYNTHÈSE - FAMILLES – PARENTALITÉ

Ce qu’en disent les acteurs

• Deux lieux d’accueil pour les familles : le centre administratif de Mennétrier et le centre social
La Turbine, qui ne facilitent pas la continuité administrative et la lisibilité pour les familles

o Un travail en cours sur la simplification des démarches pour les familles
(dématérialisation, facture unique…)

• Plusieurs dispositifs existants sur la commune en termes d’accompagnement à la parentalité
via notamment l’accompagnement individuel proposé aux familles par le service
d’accompagnement socio-éducatif, les actions collectives proposées au Centre social La
Turbine et dans les lieux d’accueils des enfants et jeunes enfants

« Il y a beaucoup d’amalgame et d’incompréhensions des familles. Elles ont peu de 
connaissance de l’organisation. On est dans une démarche de simplification des démarches 

actuellement. »*

A creuser 

• Les besoins des personnes isolées →
Enquête

• La réflexion autour d’un Guichet 
unique pour les familles → Groupes 
de travail

• Les usages et besoins des temps 
d’accompagnement à la parentalité 
par les familles → Enquête

Ce qu’en disent les chiffres

• Une commune avec une typologie de ménages diversifiée : des familles avec enfants bien présentes, des couples sans enfants et des
hommes/femmes seules également bien représentés (en lien avec une forte représentation de la population « seniors »)

o Une typologie de ménages qui est également diversifiée entre les quartiers avec notamment des personnes vivant seules fortement plus
représentées dans le quartier du Belvédère (personnes isolées ?) et dans le Vieux Talant (personnes âgées)

• Concernant les familles avec enfants :

o Des familles monoparentales aussi représentées qu’en France et qui augmentent (+ 53 familles monoparentales entre 2011 et 2016)

o Après une forte baisse du nombre de familles avec enfants au début des années 2000, depuis 2011, un indicateur qui augmente à nouveau :
+108 couples avec enfants entre 2011 et 2016

o Des familles nombreuses (3 enfants ou plus) plus présentes qu’ailleurs : 10% contre 6% dans les autres territoires de comparaison et 16%
dans le quartier Belvédère

* Verbatims issus des entretiens auprès des acteurs clés, Janvier 2020



44

Focus offre

• Un enjeu de clarification de l’offre de services municipaux à destination des familles et de simplification des
démarches sur la commune, auquel des premières réponses se multiplient (portail service, facture unique…)

• Une offre de soutien à la parentalité étoffée au travers de différents outils : le programme de réussite éducative, les
ateliers/temps d’échange petite enfance, des Actions Collectives Familles du Centre Social…

• Un constat de désinvestissement des parents dans les lieux d’éducation et de loisirs de leurs enfants fait par la Ville et
le centre social. En réponse, la mise en place sur les dernières années d’un café nomade à la sortie des écoles et d’un
accueil café au centre de loisirs le matin afin de créer des échanges entre les familles et de mieux connaître les besoins
des familles talantaises

• De souhaits émis par les familles fréquentant La Turbine, la mise en place d’un groupe de parents pour organiser des
sorties et animations familiales

Ce qu’en disent les habitants

A compléter suite à l’enquête

SYNTHÈSE - FAMILLES – PARENTALITÉ



Familles par nombre d’enfants de moins de 25 ans

Le territoire accueille-t-il 
beaucoup de personnes seules ? 
De couples avec enfants ?
De familles monoparentales ? 
Les familles nombreuses sont-
elles fortement représentées ? 
Se marie-t-on plus qu’ailleurs ? 

2.3 FAMILLES ET MÉNAGES (1/2)

0%

20%

40%

60%

0 enfants 1 enfant 2 enfants 3 enfants ou
plus

Talant Dijon Métropole
Côte d'Or Bourg. - Franche - Comté
France métropolitaine

LA DÉFINITION

Selon l’INSEE, un ménage désigne le ou 
les occupants d’un même logement, 
sans que ces personnes soient 
nécessairement unies par des liens de 
parenté . 

Ménage :

= Personne seule

= Plusieurs personnes sans famille 
(par exemple colocataires)

= Famille (couple avec ou sans enfant 
et famille monoparentale)
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Source : INSEE 2016

En 2016,  10% des familles de la commune avaient 3 enfants 

ou plus, contre  6% pour la Côte d'Or.

Répartition des ménages* par type

Source : INSEE, 2016

Les couples avec enfants représentent 27% du total des ménages du quartier Belvédère, contre 23% pour Talant.

Familles par nombre d’enfants de moins de 25 ans 
par quartier

0 enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants ou
plus

0%

20%

40%

60%

80%

Belvédère Langevin Libération - Cerisiers Vieux Talant-Clinique Talant

Source : INSEE, 2016

16% des familles ont 3 enfants ou plus pour le quartier 

Belvédère, contre 7% pour Vieux Talant-Clinique.



Quelle est la part des familles 
avec des enfants à charge ?
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Dijon Métropole

Source : INSEE 2016



Les familles monoparentales - Démographie

Les couples avec enfants - Démographie Les couples avec enfants - Évolution

Les familles monoparentales - Évolution

Le profil des familles a-t-il 
changé ? La population est-elle 
plus familiale qu'ailleurs ou,
au contraire, le territoire 
accueille-t-il plutôt des 
étudiants, des jeunes actifs, des 
seniors ?

15%
17%

14% 14% 15%

Talant Dijon Métropole
Côte d'Or Bourg. - Franche - Comté
France métropolitaine

38% 37%
40% 39%

42%

Talant Dijon Métropole
Côte d'Or Bourg. - Franche - Comté
France métropolitaine

L ‘ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Familles (selon l’INSEE)

= Couples sans enfants

+ Couples avec enfants

+ Familles monoparentales

Familles sans enfants (selon l’INSEE)

= Familles qui n’ont pas eu d’enfant

+ Familles dont les enfants sont partis

+ Familles dont les enfants > à 25 ans
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Source : INSEE 2016

En 2016, les couples avec enfants représentaient  38% des 

familles de la commune, contre  42% pour la France 

métropolitaine.

2.3 FAMILLES ET MÉNAGES (2/2)

Source : INSEE 2016

En 2016, les familles monoparentales représentaient  15% 

des familles de la commune, un chiffre identique à celui pour 

la France métropolitaine.

2011 2016 Evol. 2011 - 2016

Talant 1 133 1 241 9%

Dijon Métropole 23 732 23 454 -1%

Côte d'Or 59 476 58 207 -2%

Bourg. - Franche - Comté 321 031 308 099 -4%

France métropolitaine 7 485 529 7 433 706 -1%

2011 2016 Evol. 2011 - 2016

Talant 440 493 12%

Dijon Métropole 9 568 10 582 11%

Côte d'Or 17 976 19 750 10%

Bourg. - Franche - Comté 97 973 107 028 9%

France métropolitaine 2 444 025 2 713 792 11%

Source : INSEE 2011-2016

Entre 2011 et 2016, les familles monoparentales de la 

commune sont passées de 440 à 493, ce qui correspond à 

une évolution de +12%.

Source : INSEE 2011-2016

Entre 2011 et 2016, les couples avec enfants de la commune 

sont passés de 1 133 à 1 241, ce qui correspond à une 

évolution de +9%.



Quelle est la part des familles 
monoparentales dans la 
population ?
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Dijon Métropole

Source : INSEE 2016



Quelle est la part des familles 
monoparentales parmi les 
familles des différents quartiers 
?
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Source : INSEE 2016, Données IRIS

Quartiers de Talant



2.4
SENIORS

2.4 Démographie

2.4 Fragilité et isolement
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SYNTHÈSE - SENIORS

• Un vieillissement de la population au rythme plus important qu’ailleurs depuis 2006 : en 10 ans, un
rythme de vieillissement de +28% à Talant contre 18% dans les territoires de comparaison
(Métropole, Département et France)

o Le quartier Libération – Cerisiers qui enregistre le rythme de vieillissement le plus élevé des
quatre quartiers (cf. graphique)

• Des seniors aux ressources financières plus élevées qu’ailleurs (cf. page 51)

• Néanmoins la présence de seniors en potentielle précarité financière : 417 retraités exonérés
de la Contribution Sociale Généralisée (CSG), soit ayant un revenu inférieur à 11 228 € par an
ou 17 070 € par an pour un couple

• Une évolution forte du nombre de 80 ans et plus vivant seuls à leur domicile (+68% en 10 ans), soit
385 seniors, dont 66% des seniors de plus de 80 ans habitant le Belvédère

Ce qu’en disent les acteurs

• « Bien vieillir chez soi », « Bien vieillir ensemble » et « Bien vieillir en bonne santé » : les trois piliers
de la politique talantaise en faveur des aînés

• Un dispositif de veille sociale et d’accompagnement de proximité pour repérer et aider les seniors les
plus en difficulté

o Des visites au domicile des seniors qui augmentent sur les dernières années, signe d’un
phénomène de perte d’autonomie et d’isolement en hausse ? Signe d’un meilleur repérage de
ces personnes en difficulté ?

• Un partenariat avec le Conseil Départemental dans lequel la répartition des rôles est claire entre les
deux acteurs

• Des activités intergénérationnelles encore peu déployées sur Talant, qui permettent aux seniors de
sortir de l’isolement et dans le même temps qui permettent aux services de la Ville de travailler en
transversalité et en partenariat

A creuser 

• Le développement d’actions 
intergénérationnelles → Groupes de 
travail thématiques 

• Les besoins des personnes âgées →
enquête 

« Il faudrait pousser à de la 
co-construction de projet sur Talant, 

notamment entre les jeunes et les moins 
jeunes. L’intergénérationnel ne se fait pas 

vraiment ici.»

Ce qu’en disent les chiffres

• Une commune où 30% de la population a plus de 60 ans et qui compte notamment plus de personnes âgées de plus de 75 ans qu’ailleurs (12% de la
population contre 10% dans le département)

o Le Vieux Talant, un quartier où la population est fortement plus âgée (1 habitant sur 4 a plus de 75 ans)

* Verbatims issus des entretiens auprès des acteurs 
clés, Janvier 2020



Évolution des 75 ans et + au sein de la population

Les seniors par âge Les 60 ans et + au sein de la population

Les retraités du Régime général de la Sécurité 
sociale de 2016 à 2018

Quel vieillissement connait la 
population du territoire ? Quelle 
est la proportion de « jeunes » 
retraités ? 

2.4 DÉMOGRAPHIE

Source : INSEE 2016

En 2016, Talant accueillait  225 personnes de 90 ans ou plus.

Source : INSEE 2016

En 2016, la part des plus de 75 ans au sein de la population 

était de  12% pour Talant contre  10% pour la Côte d'Or.

Source : Observatoire des fragilités, 2016-2018

En 2018, le nombre de retraités du Régime général de la 

Sécurité sociale pour Talant était de 2 817, contre 2 703 en 

2016.
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60-74 ans 75 ans et plus

2 703 2 703

2 817

2016 2017 2018

L ‘ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Les évolutions des retraités du Régime 
général (représentant plus des deux 
tiers des retraités) permettent d’avoir 
des données plus récentes sur 
l’évolution démographique des 
personnes âgées.
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2011 2016

Evol. 

2011-

2016

Talant 1 454 1 425 -2%

Dijon Métropole 22 172 23 414 6%

Côte d'Or 49 244 51 809 5%

Bourg. - Franche - Comté 290 602 304 378 5%

France métropolitaine 5 722 180 6 047 132 6%

Source : INSEE 2011-2016

Entre 2011 et 2016, le nombre de 75 ans et plus de la 

commune est passé de 1 454 à 1 425, soit une évolution de 

-2%.



Quelle est la part des plus de 75 
ans dans la population ?
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Dijon Métropole

Source : INSEE 2016



Quelle est la part des plus de 75 
ans dans la population des 
différents quartiers ?
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Source : INSEE 2016, Données IRIS

Quartiers de Talant



Indicateur clé | Les seniors exonérés de la CSG

L’isolement des personnes âgées

Nombre d’aidants (55-64 ans) pour un aidé (85 ans 
et plus)

Quelle proportion de seniors 
fragiles ? Isolés ? Disposant
de faibles ressources ? 

2.4 FRAGILITÉ ET ISOLEMENT

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Une personne est exonérée de la CSG 
lorsque son revenu est inférieur à 
11 228 € par an (ou 17 070 € par an 
pour un couple). Un indicateur de 
précarité économique particulièrement 
parlant !

Le ratio aidants/aidés permet quant à 
lui d’estimer le potentiel d’isolement 
mais aussi de liens entre les 
générations. 

Source : INSEE 2006-2016

Entre 2006 et 2016, le nombre de personnes de 80 ans et 

plus qui vivent seules a évolué de +68% pour Talant.

15,0% 18,0% 18,0% 21,0% 23,0%

Talant Dijon Métropole
Côte d'Or Bourg. - Franche - Comté
France métropolitaine

Talant 385 47% +68%

Dijon Métropole 6 835 52% +28%

Côte d'Or 14 259 50% +31%

Bourg. - Franche - Comté 84 709 50% +31%

France métropolitaine 1 646 550 49% +32%

Part des 80 

ans et plus 

seuls

Evol. 2006-

2016

Total 80 ans 

et plus 

seuls
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Bourg. - Franche - Comté

France métropolitaine

Source : INSEE 2016

En 2016, Talant totalisait  2,9 personnes de 55-64 ans 

(potentiellement aidantes) pour 1 personne de 85 ans ou 

plus (potentiellement aidée).

Nb bénéficiaires exonérés :  417

Source : Observatoire des fragilités, 2018

En 2018,  15,0% des retraités du Régime général de la 

commune étaient exonérés de la CSG , contre  23,0% pour la 

France métropolitaine.

L’isolement des personnes âgées par quartier

Source : INSEE, 2016

La part des 80 ans et plus qui vivent seuls est de 66% pour  le 

quartier Belvédère contre 37% pour Vieux Talant-Clinique.

Nombre de 80 ans et 

plus seuls

Part des 80 ans et plus 

seuls

Belvédère 72 66%

Langevin 47 28%

Libération - Cerisiers 130 38%

Vieux Talant-Clinique 136 37%

Talant 385 47%



3.
ANIMATION VIE 
LOCALE & 
CITOYENNE

Le tissu local
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Ce qu’en disent les chiffres

• Un tissu associatif dynamique avec un taux de création d’associations fort en 2019

• 17 associations sportives présentes sur la commune mais un nombre de licenciés sportifs moins
important qu’ailleurs (notamment des jeunes de moins de 20 ans)

Ce qu’en disent les acteurs

• Une réorganisation des services qui regroupe au sein d’une même direction le service des sports
et celui de la culture permettant un travail collaboratif plus important qu’avant

• Une commune à la géographie singulière ne facilitant pas le mélange entre les habitants des
différents quartiers

o Un lien géographique discontinu entre le Vieux Talant et le reste de la commune

o Un quartier Belvédère « enclavé », des quartiers résidentiels plus tournés vers Dijon

• Des associations ayant des relations globalement bonnes avec la Ville mais qui sont plus
tournées vers le loisir que vers la vie de la Cité

• Un nombre relativement important de dispositifs de participation avec notamment un conseil
citoyen qui peine encore à trouver sa place

• Le centre social La Turbine situé sur le quartier du Belvédère « qui est plus un lieu de loisirs qu’un
lieu d’interactions et un outil de mobilisation citoyenne »*

o Un enjeu sur l’identification de La Turbine comme centre social puisque le lieu accueille
de nombreuses activités pas uniquement portées par le Centre social mais aussi par des
associations (association catholique, MJC…) ou d’autres services de la Ville (péri et
extrascolaire). A noter également la permanence d’un agent du CCAS sur l’Espace Relais

o La démarche « d’aller vers » qu’ont entrepris différents centres sociaux partout en
France encore peu déployée à Talant et constituant, selon plusieurs acteurs, un axe
d’amélioration de son fonctionnement

o La mixité des publics du centre social modérée avec un profil des participants aux
activités peu varié (cf. verbatim)

SYNTHÈSE - ANIMATION DE LA VIE LOCALE & CITOYENNE

A creuser 

• La connaissance du centre social par les
Talantais qui pourraient en bénéficier →

Enquête

• La mixité sociale dans les
structures/événements accueillant du
public→ Groupes de travail

• Le développement de la participation et de
l’intérêt pour la vie talantaise de l’ensemble
des habitants → Enquête et groupes de
travail

« Le centre social est avant tout un lieu de 
sociabilisation mais les usagers sont surtout là 

pour consommer des loisirs. On y voit aussi 
beaucoup la fracture sociale : c’est dur de faire 

se rencontrer les gens et de changer leur 
approche. »*

« On fait une sortie par mois sur l’Agglo. Le 
public : des personnes en dehors du monde du 
travail, des personnes seules ou sans enfants, 

d’un certain âge, isolées. »* 

« Il ne faut pas négliger à Talant le relief qui 
fait que le lien est compliqué entre les 

quartiers, fonctionnellement. »* 

* Verbatims issus des entretiens auprès des acteurs clés, 
Janvier 2020
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Ce qu’en disent les habitants

A compléter suite à l’enquête

SYNTHÈSE - ANIMATION DE LA VIE LOCALE & CITOYENNE



Associations créées depuis 2012

Associations pour 100 habitants
Date de création des associations au 1er février 
2019

Taux de création d'associations en 2019

Y a-t-il un fort dynamisme 
associatif ? Le  tissu associatif 
est-il composé de structures 
historiquement implantées ou 
de jeunes associations ? 

3.1 LES ASSOCIATIONS

LE  RÉPERTOIRE
DES ASSOCIATIO NS

Le Répertoire National des Associations 
(RNA) contient des données sur 
l’ensemble des associations loi 1901 (à 
l’exception de l’Alsace-Moselle). Il 
remplace depuis 2010 le répertoire 
Waldec (Web des associations 
librement déclarées).

Nb d'associations enregistrées au RNA : 216

Source : Répertoire National des Associations, 1er janvier 2020

Au 1er janvier 2020, Talant totalisait  1,8 associations pour 

100 habitants, contre  2,4 pour la France métropolitaine.

Source : Répertoire National des Associations, 1er janvier 2020

En 2019,  6,5 associations ont été créées pour 100 

associations existantes au 1er janvier 2020 pour Talant.

1,8

2,8

2,8

3,0

2,4

Talant

Dijon Métropole

Côte d'Or

Bourg. - Franche - Comté

France métropolitaine

0%

20%

40%

60%

Avant 2000 Entre 2000 et 2010 Après 2010

Talant Dijon Métropole

Côte d'Or Bourg. - Franche - Comté

France métropolitaine

5

9

5
7

12 11

4

14

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

6,5

4,3 3,9 3,2
4,0

Talant Dijon Métropole
Côte d'Or Bourg. - Franche - Comté
France métropolitaine

59

Source : Répertoire National des Associations, 1er janvier 2020

Au 1er janvier 2020,  34% des associations de la commune 

avaient été créées avant 2000, contre  36% pour Dijon 

Métropole.

Source : Répertoire National des Associations, 1er janvier 2020

De 2012 à 2019, le nombre d’associations de la commune 

créées dans l'année est passé de  5 à  14.



Quelle est la part d’associations 
pour 100 habitants ? 
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Dijon Métropole

Source : RNA 2019



Licenciés sportifs* pour 100 habitants par âges regroupés

Licenciés sportifs* pour 100 habitants
Pyramide des âges des licenciés sportifs en 2012 et 
2015Y a-t-il plus de licenciés  

qu'ailleurs ? Quel est leur profil? 
(âge, sexe…)

3.2 LES LICENCIÉS SPORTIFS

LES L ICENCIÉS SPORTIFS

L’Institut national de la jeunesse et de 
l’éducation populaire (INJEP) est un 
service du ministère de l'Éducation 
nationale.

Il produit différentes données sur les 
licenciés sportifs résidant dans le 
territoire, qui permettent d’en 
appréhender son dynamisme sportif. 

Ces données sont bien entendu à 
mettre en perspective avec la pratique 
en amateur, dont il n’existe 
malheureusement pas de données à 
une échelle communale ou 
communautaire. 

Source :  INJEP, 2012-2016

En 2016, il y avait pour Talant  112 femmes licenciées de 5-9 

ans, contre  60 en 2012.

Source :  INJEP, 2016

En 2016, on comptait  47 licenciés sportifs pour 100 hommes des petites communes de 0 à 19 ans, alors que ce chiffre était de  56 pour la 

France métropolitaine.
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En 2016, on comptait  47 licenciés sportifs pour 100 hommes de la commune de 0 à 19 ans, alors que ce chiffre était de  56 pour la France 

métropolitaine.

Source :  INJEP, 2016

En 2016, le nombre de licenciés sportifs de la commune pour 

100 habitants était de  18,8, contre  22,2 pour la Côte d'Or.

21,9France métropolitaine



4.
ANALYSE DES 
BESOINS SOCIAUX

4.1 Revenus et précarité

4.2 Emploi et chômage

4.3 Santé et handicap
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SYNTHÈSE - BESOINS SOCIAUX

A creuser 

• Le repérage des ménages précaires (notamment 
hors du Belvédère à approfondir) → Enquête et 
groupes de travail

Ce qu’en disent les chiffres

• Un revenu moyen bien plus élevé qu’ailleurs : 31 396€ à Talant contre 26 943€ dans
la Métropole dijonnaise

• Mais un phénomène de polarisation des ménages en termes de ressources
financières :

o Des inégalités de revenus plus importantes qu’ailleurs puisque les 10% les 
plus riches de la commune gagnent 4 fois plus que les 10% les moins riches 
(dans la Métropole : les 10% les plus riches gagnent 3,4 fois plus que les 
10% les moins riches)

o Un revenu au 9ème décile supérieur aux territoires de comparaison (des 
ménages aisés plus riches qu’ailleurs) et dans le même temps des ménages 
bénéficiaires du RSA plus représentés qu’ailleurs 

o Des ménages bénéficiant d’aides sociales (prime d’activité, RSA socle, APL, 
CMU-C …) largement plus nombreux sur le quartier Belvédère (cf. page 60) 
mais un phénomène de précarité qui n’est pas absent des autres quartiers 
de la Ville 

• Une tendance à l’évolution à la hausse du nombre de ménages précaires (cf.
graphique et page 66), signe d’une précarisation ? Signe d’un meilleur recours ?

o Entre 2010 et 2018, +109 ménages ayant des bas revenus sur la commune

• Un taux de chômage sur la commune plus élevé qu’ailleurs, porté principalement par
le chômage dans le quartier du Belvédère (cf. graphique)

• Des travailleurs précaires bien présents sur la commune avec 26% des allocataires
CAF qui touchent la prime d’activité (allant jusqu’à 32% dans le quartier du
Belvédère), contre 24% dans les territoires de comparaison

• Un recours aux droits en matière de santé plus fort qu’ailleurs (couverture maladie
complémentaire, aide à la complémentaire santé)

• A noter qu’en lien avec une population plus âgée qu’ailleurs, un taux d’assurés du
régime général en affection de longue durée très élevé (21% contre 13% à l’échelle
nationale)
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Ce qu’en disent les acteurs

• Un accès aux permanences de certains acteurs sociaux pas évident pour les
Talantais et notamment pour les habitants du Bélvédère : Pôle Emploi, épiceries
solidaires basés sur Dijon, mêlé à la problématique de la mobilité pour les
personnes précaires

o L’aide à la mobilité pour se rendre à l’épicerie solidaire a notamment été
relevée dans l’étude faite en 2018 concernant l’adaptation des dispositifs
d’aides alimentaires aux besoins réels des Talantais

• Le service intervention sociale de proximité agissant auprès de différents publics
nécessitant une approche spécifique (publics précaires, aînés, familles rencontrant
des difficultés socio-éducatives) par un accompagnement individuel et collectif.
Des agents de ce service observant :

▪ un phénomène de précarisation de la population, avec notamment
une hausse du nombre de recours aux aides alimentaires

▪ une fracture numérique forte (personnes âgées, publics
allophones…) et des difficultés dans les démarches administratives
notamment

• Un maillage partenarial qui se construit de plus en plus avec la mise en place de
réunions permettant une meilleure interconnaissance des différents acteurs
sociaux locaux (CCAS, CD, associations, fédération des centres sociaux…)

o Un enjeu fort dans une commune offrant de nombreux dispositifs mais où
les partenaires relèvent des difficultés à être des relais d’information
auprès des usagers

• L’enjeu de travail en transversalité entre les services de la ville pour pouvoir mieux
orienter les publics dans le besoin et mieux diffuser les informations sur les
dispositifs existants à l’échelle de la Ville

A creuser 

• Les besoins d’accompagnement aux démarches 
quotidiennes : Qui ? Comment ? Quel type de 
démarches ?→ Enquête

• L’amélioration continue du maillage partenarial →
Groupes de travail

• La communication sur les dispositifs existants en 
termes d’accompagnement social → Groupes de 
travail

SYNTHÈSE - BESOINS SOCIAUX

« Il existe un certain nombre d’épiceries solidaires sur 
Dijon maintenant mais aucune n’est directe d’accès. 

L’enclavement est réel avec des transports en commun 
manquants. »*

« Il y a beaucoup de dispositifs sur Talant mais jusqu’ici 
tout le monde travaille en silo, c’est dommage. Il y a peu 

on a noté un changement dans les réunions partenariales, 
avec des temps d’échanges plus constructifs, moins 
descendants, c’est ça le travail interpartenarial! »*

« Il y a un enjeu de communication avec les services de la 
ville qui sont éclatés partout. On pourrait travailler 

ensemble, d’ailleurs Octobre rose auquel tous les services 
ont participé, une vraie réussite de travail en 

transversalité »*

* Verbatims issus des entretiens auprès des acteurs clés, Janvier 2020
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SYNTHÈSE - BESOINS SOCIAUX

Ce qu’en disent les habitants

A compléter suite à l’enquête



Le revenu médian* 

Revenu moyen des foyers fiscaux Indicateur clé | La part des foyers fiscaux imposés

Le rapport interdécile* 

Quels sont les niveaux de 
revenus de la population ? 
Existe-il de fortes inégalités ?

4.1 REVENUS DE LA POPULATION

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Il existe deux manières de calculer les 
revenus de la population :

o Revenu moyen = somme des 
revenus de l’ensemble des foyers 
fiscaux / total des foyers fiscaux

o Revenu médian = 50 % des foyers 
fiscaux perçoivent plus, 50 % des 
foyers perçoivent moins.

Le revenu médian est souvent plus 
proche de la réalité, de très hauts 
salaires pouvant tirer le revenu moyen 
vers le haut.

Source : DGFiP, revenus déclarés en 2018

En 2018, le revenu moyen déclaré était de 31 396€ par foyer 

fiscal pour Talant, contre 27 156€ pour la France 

métropolitaine.

27 156 €France métropolitaine

Nb de foyers fiscaux imposés  : 3 262

Source : DGFiP, revenus déclarés en 2018

En 2018, la part des foyers fiscaux imposés était de  50% 

pour Talant, contre  44% pour la France métropolitaine.

Source : FiLoSoFi 2016

En 2018, le revenu médian était de 21 895€ pour Talant, 

contre 21 394€ pour la Côte d'Or.
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L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Rapport interdécile élevé = il 
représente les écarts de revenus dans la 
population.

A Talant, ce rapport interdécile étant 
plus élevé qu’ailleurs, cela signifie que 
les inégalités de revenus y sont plus 
fortes
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Source : FiLoSoFi 2016

En 2016, le revenu déclaré du ménage le plus pauvre des 

10% les plus riches de la commune était  4,0 fois plus élevé 

que celui du plus riche des 10% les moins riches.



Quel est le revenu médian 
annuel par unité de 
consommation ?
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Source : Filosofi 2016, Données IRIS

Quartiers de Talant



Foyers allocataires CAF au RSA* pour 100 ménages

Le revenu au 1er et au 9ème décile*

Évolution des foyers allocataires CAF* au RSA

Les inégalités entre les plus 
riches et les plus pauvres sont-
elles plus élevées qu'ailleurs ? 
Quelle est la part des ménages 
les plus fragiles ? 

4.1 FRAGILITÉS SOCIO ÉCONOMIQUES (1/2)

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

1. Revenu au 1er décile : 10 % des 
ménages touchent moins

2. Revenu au 9ème décile : 90 % des 
ménages touchent moins

Le 5ème décile correspond donc à la médiane : 50 % 
touchent moins et 50 % touchent plus.

Source : FiLoSoFi 2016

En 2016, le plus riche des ménages des 10% les moins riches des petites communes déclarait un revenu annuel de 10 869€ contre 10 948€ 

pour la France métropolitaine.

Source : caf.data 2018

En 2018, il y avait pour Talant  6,1 foyers au RSA pour 100 

ménages, contre  5,0 pour Dijon Métropole.

Source : caf.data 2012-2018

En 2018, on totalisait  326 foyers CAF allocataires du RSA 

pour Talant contre  367 en 2012.

10 869 €

43 734 €

11 302 €

37 988 €

11 920 €

36 649 €

11 508 €

35 355 €

10 948 €

37 880 €

1er décile 9ème décile

Talant Dijon Métropole Côte d'Or Bourg. - Franche - Comté France métropolitaine

LE  REVENU DE  SOLIDARITÉ  
(RSA)

Le nombre de personnes dites au RSA a 
mécaniquement baissé depuis 2016 :

o Avant 2016 : RSA = RSA socle (plus 
de 25 ans avec de très faibles 
revenus et moins de 25 ans avec des 
enfants) + RSA activité (travailleurs 
pauvres) ;

o Depuis 2016 : RSA = RSA socle 
uniquement, le RSA activité ayant 
été remplacé par la Prime d’activité. 

1 2

1

2
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En 2016, le plus riche des ménages des 10% les moins riches de la commune déclarait un revenu annuel de 10 869€ contre 10 948€ pour la 

France métropolitaine.



Quelle est la part des ménages 
bénéficiaires du RSA ? 

69

Source : CAF 2018, Données IRIS

Quartiers de Talant



Foyers CAF* dont le revenu est constitué entre 50% 
et 99% de prestations sociales*

Bénéficiaires de la prime d'activité*
Foyers CAF* dont le revenu est constitué à 100% de 
prestations sociales* 

Evolution des foyers CAF à bas revenu*

Quelle proportion des 
bénéficiaires de la prime 
d’activité (travailleurs pauvres) ? 
Les habitants en situation de 
précarité sont-ils
en augmentation ? 

LA PRIME D’ACTIVITÉ

Dès la première année en 2016, la 
prime d’activité a suscité un véritable 
engouement. Le nombre de 
bénéficiaires a d’ailleurs largement 
dépassé les prévisions du 
gouvernement. 

L’objectif du dispositif ? Valoriser 
l’activité et le pouvoir d’achat des 
travailleurs. 

En 2019, pour répondre au mouvement 
des « gilets jaunes », les conditions 
d’accès ont encore été élargies. 
Aujourd’hui 8 personnes sur 10 éligibles 
en bénéficient, soit un taux de recours 
de 80 % (contre 33% pour l’ancien RSA 
activité). En 2020, la prime d’activité 
pourrait même être versée 
automatiquement, sans aucune 
démarche de la part du bénéficiaire.

Source : caf.data 2012-2018

De 2010 à 2018, le nombre de foyers CAF dont le revenu est 

composé à 100% de prestations sociales est passé de  252 à 

 300.

Source : caf.data 2012-2018

De 2010 à 2018, le nombre de foyers CAF dont le revenu est 

composé entre 50 et 99% de prestations sociales est passé 

de  184 à  269.

Source : caf.data 2012-2018

De 2010 à 2018, le nombre de foyers CAF à bas revenus est 

passé, pour Talant, de  637 à  746.
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Source : caf.data 2018

En 2018,  26% des allocataires CAF de la commune 

bénéficiaient de la prime d’activité, contre  24% pour la 

Bourgogne-Franche-Comté.

4.1 FRAGILITÉS SOCIO ÉCONOMIQUES (2/2)



Part d'allocataires dont le revenu est constitué à au 
moins 50% de prestations sociales

Part d'allocataires CAF percevant le RSA socle Part d'allocataires CAF percevant la prime d’activité

Part d'allocataires percevant l’Aide Personnalisée 
au Logement (APL)

Quelle part de la population des 
quartiers bénéficie des 
différentes allocations CAF (RSA, 
prime d’activité, APL…) ?
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Source : caf.data 2017

19% des allocataires CAF perçoivent le RSA socle pour le 

quartier Belvédère contre 8% pour le quartier Langevin.
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17%

18%

20%

26%

Belvédère

Langevin

Libération - Cerisiers

Vieux Talant-Clinique

Talant

Source : caf.data 2017

32% des allocataires CAF perçoivent la prime d'activité pour le 

quartier Belvédère contre 20% pour Vieux Talant-Clinique.
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Source : caf.data 2017

La part des foyers CAF dont le revenu est composé à 100% de 

prestations sociales est de 19% pour le quartier Belvédère 

contre 10% pour le quartier Langevin.
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29%
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47%
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Talant

Source : caf.data 2017

70% des allocataires CAF perçoivent les APL pour le quartier 

Belvédère contre 29% pour le quartier Libération - Cerisiers.

RÉFORME APL  2020

À compter du 1er janvier 2020 et pour 
faire suite à la réforme du prélèvement 
à la source de 2019, le mode de calcul 
des APL a été modifié. 

Les revenus pris en compte pour 
calculer le droit aux APL sont les 
revenus sur les 12 derniers mois 
glissants et non plus sur les revenus de 
l’année N-1. 

4.1 FOCUS INFRACOMMUNAL



Taux d’activité par tranche d’âge

Taux d’activité des 15-64 ans Indicateur clé | Taux de chômage* des 15-64 ans

Taux de chômage* par tranche d’âge 

Quelle est la part d'actifs dans le 
territoire ? Qui sont les inactifs 
(retraités, étudiants, personnes 
au foyer…) ? Quel taux de 
chômage ? 

4.2  ACTIFS ET CHÔMEURS

Nb de chômeurs au sens de l'INSEE :  776

Source : INSEE 2016

En 2016, le taux de chômage au sens de l'INSEE était de  16% 

pour Talant, contre  14% pour la France métropolitaine.
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L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Pour l’INSEE, un « actif » peut être : 

o Occupé, soit une personne en 
emploi ;

o Non-occupé, soit une personne en 
recherche d’emploi.

Et les « inactifs » sont des :

= Jeunes de moins de 15 ans ;

= Étudiants ;

= Retraités ;

= Hommes et femmes au foyer ;

= Personnes en incapacité de 
travailler…

72

L ’ENQUÊTE  EMPLOI

Le taux de chômage varie entre 
l’enquête « emploi » de l’INSEE, menée 
en continu au niveau national, et le 
recensement de la population. La 
seconde source est mobilisée ici, car 
seule disponible à l’échelle locale.  

 Nb d'actifs : 4 965

Source : INSEE 2016

En 2016,  73% des habitants de la commune de 15-64 ans 

étaient actifs, c’est-à-dire qu’ils étaient en emploi ou en 

recherche d’emploi.

Source : INSEE 2006-2016

En 2016,  28% des 15-24 ans de la commune étaient au 

chômage, contre  12% en 2006.

Source : INSEE 2016

En 2016, 36% des 15-24 ans et 62 % des 55-64 ans de la 

commune étaient actifs.



DEFM de cat. ABC* par sexe

Evolution des DEFM* de cat. ABC depuis 2009 DEFM de cat. ABC* pour 100 actifs

DEFM de cat. ABC* par âge 

Combien y a-t-il de personnes 
inscrites à Pôle Emploi ? Quel est 
leur profil (âge, ancienneté 
d'inscription…) ?

4.2 LES DEMANDEURS D'EMPLOI EN FIN DE MOIS 

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Chômeur = actif sans emploi selon 
l'enquête nationale réalisée par l'INSEE 

+ Avantage : au plus proche de la 
réalité du territoire

− Inconvénient : des données plus 
anciennes (2016)

Demandeur d’Emploi en Fin de Mois 
(DEFM) = personne qui s’est inscrite à 
Pôle Emploi

+ Avantage : des données récentes 
(2018)

− Inconvénient : des données 
incomplètes (tous les actifs au 
chômage ne s’inscrivent pas à Pôle 
Emploi)

Source : Pôle emploi 2018

De 2009 à 2018, le nombre de Demandeurs d'Emploi en Fin 

de Mois de catégorie ABC inscrits à Pôle emploi est passé de 

 775 à 1 025.

Source : Pôle emploi 2018

En 2018, il y avait pour Talant  21 DEFM de cat. ABC pour 100 

actifs, contre  19 pour la France métropolitaine.

Source : Pôle emploi 2018

En 2018, le nombre de femmes DEFM de cat.ABC inscrites à 

Pôle emploi était de  540 pour Talant, contre  570 en 2015.
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Source : Pôle emploi 2018

En 2018,  28% des DEFM de cat. ABC de la commune avaient 

50 ans ou plus, contre  25% pour la Côte d'Or.



Quelle est la part de la 
population au chômage ?
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Dijon Métropole

Source : INSEE 2016



Nombre d’actifs occupés pour un emploi dans la 
commune de résidence

Actifs occupés par mode d'emploi Répartition des autres modes d'emploi par type
Quelle stabilité de l'emploi dans 
le territoire (part du salariat, 
CDI…) ? Les habitants peuvent-ils 
trouver un travail dans leur 
commune de résidence ? Pour 
quel type d’emploi ? 

4.2 LES TYPOLOGIES D’EMPLOIS

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

o Si le nombre d’actifs est supérieur 
au nombre d’emplois (indicateur 
supérieur à 1), le territoire a un 
caractère plutôt résidentiel 

o Si le nombre d’emplois est 
supérieur au nombre d’actifs 
(indicateur inférieur à 1), le 
territoire est probablement une 
ville-centre ou accueille une grande 
administration/entreprise

o Si la différence entre actifs et 
emplois est élevée, les 
déplacements domicile-travail sont 
certainement nombreux

Source : INSEE 2016

En 2016,  74% des actifs occupés étaient en CDI ou 

travaillaient dans la fonction publique, c'est-à-dire 

occupaient un emploi stable.

Source : INSEE 2016

En 2016, les CDD représentaient  30% des modes d'emploi 

hors CDI ou fonction publique, contre  32% pour la France 

métropolitaine.

Source : INSEE 2016

En 2016,  Talant enregistrait  1,84 actifs résidant dans le 

territoire pour un emploi présent.
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Part des entreprises de 0 salarié (dont 
autoentreprises)

84%

78%

80%

79%

79%

Talant

Dijon Métropole

Côte d'Or

Bourg. - Franche - Comté

France métropolitaine

Source : Répertoire SIRENE, 1er janv. 2020

Au 1er janvier 2020,  84% des établissements de la commune 

n’avaient aucun salarié, contre  78% pour Dijon Métropole.



Les assurés du Régime général sans médecin 
traitant

Bénéficiaires de la CMU-C* Bénéficiaires de l’ACS*

Les assurés du Régime général sans consultation 
dentaire depuis plus de 2 ans

Certains des habitants 
renoncent-ils à consulter un 
professionnel de santé ? Quel 
(non)recours aux droits ? 

4.3 ACCÈS AUX DROITS ET AUX SOINS (1/2)

L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

L'accès à la santé peut être étudié par 
trois entrées :

o L’accès aux droits, en s’intéressant 
aux bénéficiaires de la CMU-C et de 
l’ACS

o L’accès aux soins, en s’intéressant 
aux assurés n’ayant pas déclaré de 
médecin traitant et donc 
potentiellement moins impliqués 
dans leur parcours de soins

o Le non recours aux soins, souvent 
révélateur de besoins en termes de 
santé préventive

A Talant, le taux de bénéficiaires des 
aides sociales CMU-C et ACS est plus 
élevé qu’ailleurs, signe  de fragilités 
socio-économiques et sanitaires plus 
fortes qu’ailleurs mais ce peut 
également être le signe d’un meilleur 
recours aux droits en matière de santé ! 

Source : Observatoires des fragilités Nord et Sud, 2018

En 2018, les bénéficiaires de la CMU complémentaire 

représentaient pour Talant  6,6% des assurés du Régime 

général de la Sécurité sociale.

Source : Observatoires des fragilités Nord et Sud, 2018

En 2018, les bénéficiaires de l'Aide à la Complémentaire 

Santé représentaient pour Talant  3,6% des assurés du 

Régime général.
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Nombre d'assurés sans médecin traitant :  344

Source : Observatoires des fragilités Nord et Sud, 2018

En 2018,  5% des assurés du Régime général de la commune 

n’avaient pas de médecin traitant, contre  1% pour la Côte 

d'Or.

Source : Observatoires des fragilités Nord et Sud, 2018

En 2018,  30% des assurés du Régime général de la commune 

n'étaient pas allés chez un dentiste depuis plus de deux ans.



Quelle est la part des assurés du 
régime général couverts par la 
CMU-C ? 
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Source : CNAM 2018, Données IRIS

Quartiers de Talant



Taux d’équipement en professionnels de santé pour 10 000 habitants

Indicateur clé | Les Affections de Longue Durée* Les professions médicales
Y a-t-il beaucoup de personnes 
gravement malades ? L'offre 
médicale est-elle satisfaisante / 
suffisante ? 

4.3 ACCÈS AUX DROITS ET AUX SOINS (2/2)

Source : Base Permanente des Equipements, 2018

En 2018, Talant totalisait  14 médecins généralistes.

En 2018, Talant avait  12,0 médecins généralistes pour 10 000  habitants contre,  8,7 pour la Bourgogne-Franche-Comté.

Source : Base Permanente des Equipements, 2018

En 2018, Talant avait  12,0 médecins généralistes pour 10 000  habitants contre,  8,7 pour la Bourgogne-Franche-Comté.
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Dijon Métropole
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Bourg. - Franche - Comté

France métropolitaine

Médecins 

généralistes
Spécialistes

Autres 

professions

Chirurgiens-

dentistes

Talant 12,0 8,5 35,0 3,4

Dijon Métropole 11,6 12,5 36,8 6,7

Côte d'Or 9,7 6,9 32,9 4,9

Bourg. - Franche - Comté 8,7 5,3 28,8 4,5

France métropolitaine 9,3 6,8 36,9 5,8

Médecin(s) 

généraliste(s)
Spécialiste(s)

14 10

Autre(s) 

profession(s)

Chirurgien(s)-

dentiste(s)

41 4
LA DÉFINITION

Parmi les « autres professions 
médicales », on trouve avant tout des 
infirmiers, des professionnels de la 
rééducation et aides-soignants mais 
aussi des psychologues, podologues, 
orthophonistes …

LA DÉFINITION

Une personne qui est en Affection de 
Longue Durée (ALD) présente une 
situation médicale dont la gravité et/ou 
le caractère chronique nécessite des 
traitements prolongés et parfois lourds. 
Par exemple, une insuffisance 
cardiaque grave, la maladie 
d'Alzheimer, un diabète de type 1 ou 2, 
des troubles bipolaires ou dépressifs 
persistants...

78

Source : Observatoires des fragilités Nord et Sud, 2018

En 2018,  21% des assurés du Régime général de la commune 

étaient en affection de longue durée, contre  13% pour la 

France métropolitaine.



Part des allocataires CAF bénéficiaires de l’AAH*

Les bénéficiaires de l’AAH* Les bénéficiaires de l’AEEH*

Part des allocataires CAF bénéficiaires de l'AEEH*

Combien d'habitants bénéficient 
d'aides liées au handicap ? 
Comment expliquer les 
évolutions ? 

4.3 LE HANDICAP

Source : caf.data 2018

En 2018, Talant totalisait  11,4% allocataires CAF 

bénéficiaires de l’AAH, contre  8,9% pour la France 

métropolitaine.

Source : caf.data 2018

En 2017, Talant totalisait  20,0 bénéficiaires de l’AEEH pour 1 

000 habitants de 0 à 19 ans, contre  18,1 pour la France 

métropolitaine.
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L ’ INDICATEUR EXPLIQUÉ

Un nombre de bénéficiaires de 
prestations handicap élevé ou en 
augmentation peut simplement être lié 
à un meilleur repérage de ces derniers. 
Il ne signifie pas forcément qu'il y a plus 
de personnes en situation de handicap. 

DIVERSITÉ  DES HANDICAPS

Une personne qui bénéficie de 
l’Allocation Adulte Handicapé (AAH) 
peut avoir un handicap auditif, visuel, 
moteur, psychique, mental ou plusieurs 
de ces handicaps en même temps 
(polyhandicap). Une diversité des types 
de handicap qui implique une grande 
diversité de prises en charge ! 
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Source : caf.data 2012-2018

De 2012 à 2018, le nombre de bénéficiaires de l’Allocation 

Adulte Handicapé de la commune est passé de  231 à  242.

Source : caf.data 2012-2018

De 2012 à 2018, le nombre de bénéficiaires de l’Allocation 

d'Education Enfance Handicapée de la commune est passé 

de  32 à  56.



ANNEXES

1 Liste des personnes rencontrées au cours des entretiens

2 Glossaire
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En décembre 2019 et janvier 2020, des entretiens ont été menés auprès de 20 acteurs clés de la CTG de Talant :

• Monsieur Quillot, Directeur Général des Services

• Monsieur Lelong, Chef du service Adultes

• Monsieur Zammit, Directeur animation de la vie locale

• Madame Drouillet et Madame Vincent, CAF21

• Madame Mielle, Fédération des Centres sociaux

• Monsieur Heitzmann et Madame Michel, CD21

• Monsieur Taillandier, Chargé de mission Tranquillité publique, politique de la ville et dispositifs transversaux

• Madame Charbonnier et Madame Allègre, Direction Scolarité, Enfance, jeunesse

• Madame Scervino, Directrice Intervention sociale de proximité

• Madame Burnel, Responsable du service accompagnement socio-éducatif

• Monsieur Scavone, Médiateur socio-culturel La Turbine

• Monsieur Poullette, CCAS

• Monsieur Legoff-Black, Responsable du service péri et extrascolaire

• Madame Doidy, Responsable du service petite enfance

• Madame Bégin, Responsable du relais d’assistants maternels

• Monsieur Evain, Responsable du service des sports

• Madame Meney-Rollet, adjointe aux sports et à la jeunesse

LISTE DES PERSONNES RENCONTRÉES



GLOSSAIRE ILLUSTRÉ

DÉMOGRAPHIE

Solde naturel. Différence entre le nombre de naissances et le nombre de décès.

Solde migratoire. Différence entre le nombre de personnes entrées et le nombre de personnes
sorties du territoire.

Allocataire Caisse d’Allocations familiales (CAF). Les allocataires CAF sont des personnes qui
perçoivent au moins une allocation de la part de la Caisse d'allocations familiales au vu de leur
situation familiale et/ou monétaire.

Indice de jeunesse. Différence entre la population âgée de moins de 20 ans et celle des 60 ans
et plus.

PETITE ENFANCE

Complément de libre choix du mode de garde (CMG). Aide financière versée par la CAF aux
parents exerçant une activité professionnelle. Elle est destinée à financer partiellement les frais
de garde (par un assistant maternel agréé) des enfants de moins de 6 ans.

Prestation partagée d’éducation de l’enfant (PreParE). La PreParE est une prestation
permettant à un ou aux deux parents de cesser ou de réduire leur activité professionnelle pour
s'occuper de leur(s) enfant(s) de moins de 3 ans.

Prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE). Aide financière versée par la CAF, sous conditions
de ressources, aux parents d’enfants de moins de 3 ans.

ENFANCE - JEUNESSE

Méthode des taux apparents de passage. Cette méthode a été élaborée par le démographe
Pascal Fuchs. Le calcul de ces taux présente l'avantage de simplifier la projection, puisqu'ils
prennent en compte, à l’échelle de la commune, les dérogations, les redoublements, la
mobilité résidentielle et les taux de scolarisation (calculés d'après les naissances).
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GLOSSAIRE ILLUSTRÉ
FAMILLES

Famille monoparentale. Une famille monoparentale comprend un parent isolé et un ou
plusieurs enfants célibataires (n'ayant pas d'enfant).

Famille. Une famille est la partie d'un ménage comprenant au moins deux personnes et
constituée :
• soit d'un couple vivant au sein du ménage, avec le cas échéant son ou ses enfant(s)

appartenant au même ménage ;
• soit d'un adulte avec son ou ses enfant(s) appartenant au même ménage (famille

monoparentale).
Un ménage peut comprendre zéro, une ou plusieurs familles.

Ménage. De manière générale, un ménage, au sens statistique du terme, désigne l'ensemble
des occupants d'un même logement sans que ces personnes soient nécessairement unies par
des liens de parenté (en cas de cohabitation, par exemple). Un ménage peut être composé
d'une seule personne.

SENIORS

Contribution sociale généralisée (CSG). Impôt créé en 1991 pour participer au financement de
la sécurité sociale.

LOGEMENT ET HABITAT

Logement vacant. Logement inoccupé qui est soit proposé à la vente ou à la location, soit
gardé vacant et sans affectation précise par le propriétaire.

Résidence principale. Habitation occupée de façon habituelle et à titre principal par une ou
plusieurs personnes d'un même ménage.

Hébergé à titre gratuit. Situation d’une ou plusieurs personnes résidant, à titre gracieux, chez
une autre personne propriétaire ou locataire de son logement.

HLM loué vide. Un logement HLM est une habitation à loyer modéré au sein d'un immeuble
construit avec l'aide de l'État et de diverses collectivités et affectée aux foyers qui ont de petits
revenus. Un HLM loué vide est un logement non-meublé.
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GLOSSAIRE ILLUSTRÉ

EMPLOI

Actif. Un actif est une personne qui est en capacité de travailler. Un actif occupé est une
personne qui a un emploi. Ainsi, la population active regroupe la population active occupée
(appelée aussi « population active ayant un emploi ») et les chômeurs.

Taux de chômage. Le chômage représente l'ensemble des personnes de 15 ans et plus, privées
d'emploi et en recherchant un. Les frontières entre emploi, chômage et inactivité ne sont pas
toujours faciles à établir. En France il y a deux sources statistiques principales sur le chômage ;
• Chômeur = chômeur selon l'enquête nationale réalisée par l'INSEE

• Personne en recherche d’emploi = personne qui s’est inscrite à Pôle Emploi

Travail à temps partiel. Mode de travail qui peut être mis en place à l'initiative de l'employeur
ou du salarié, impliquant une durée de travail inférieur à la durée légale (35h).

REVENUS ET PRÉCARITÉ

Foyer à bas revenus. Un foyer est considéré à bas revenus par la CAF si son Revenu par Unité
de Consommation (RUC) est inférieur à 60% du RUC médian.

Prestations sociales. Les prestations sociales (ou transferts sociaux) sont des transferts versés
(en espèces ou en nature) à des individus ou à des familles afin de réduire la charge financière
que représente la protection contre divers risques.

Prime d’activité. Aide financière venue remplacer le RSA activité et la prime pour l’emploi. Elle
est attribuée en tant que complément pour les travailleurs aux revenus modérés.

Revenu de solidarité active (RSA). Aide financière versée par la CAF pour les personnes de 25
ans et plus (ou 18-25 ans parents isolés) destinée à assurer un niveau minimum de ressources.

Revenu médian et rapport interdécile. Les déciles sont les valeurs qui partagent les revenus de
la population en dix parties égales (cf. schéma ci-contre). Le cinquième décile, correspond à la
médiane, c’est-à-dire le salaire au-dessous duquel 50% des ménages touchent plus et 50 %
touchent moins. Le rapport interdécile est utilisé pour mettre en évidence les disparités (ou
écarts) entre les plus riches et les plus pauvres. Plus il est élevé plus les inégalités sont grandes.

SANTÉ ET HANDICAP

Allocation adulte handicapé (AAH). Aide financière versée par la CAF aux personnes en
situation de handicap selon des conditions de ressources et d’autonomie.

Aide au paiement d’une Complémentaire Santé (ACS). Aide financière versée, sous
conditions de ressources et destinée au paiement d’une complémentaire santé. Cette
aide est versée aux individus dont les ressources sont légèrement supérieures au plafond
de la CMU-C.

Allocation d’éducation de l’enfant handicapé (AEEH). Aide financière versée par la CAF
aux parents d’un enfant de moins de 20 ans en situation de handicap et destinée à
financer frais d'éducation et de soins.

Couverture Maladie Universelle-Complémentaire (CMU-C). Complémentaire santé
gratuite, versée sous condition de ressources.

Non-recours aux droits/soins. Notion qui renvoie aux personnes qui ne font pas valoir
leurs droits en raison de différents obstacles et /ou qui ne se rendent pas chez un
professionnel de santé.

VIE LOCALE

Licenciés sportifs. Les licenciés sportifs sont les titulaires d'une licence d'une fédération
ou d'une association à caractère sportif.


